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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2026

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DAS LEIS
COMPLEMENTARES N. 36/2006 E 38/2006,
PARA REORGANIZAR A ESTRUTURA DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, CRIAR CARGOS,
MODIFICAR REMUNERAGCOES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
MODIFICAR O ARTIGO 2° DA LEI
COMPLEMENTAR N.139/2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Cordisburgo, Estado de Minas Gerais, através de
seus Representantes na Cémara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei trata da alteragdo das Leis Complementares n. 36 e
38/2006 para reorganizar a estrutura das Secretarias Municipais, criar cargos e
modificar remunera¢des dos cargos de provimento em comissdo e alterar
dispositivos da Lei Complementar n. 139/2024.

Art. 2°- A Lei Complementar Municipal n. 36, de 11 de dezembro de 2006

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 4° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura ¢ constituida dos seguintes Orgédos e

fungéo, descritos no Organograma — anexo [ letra de “A” a “H":

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Vice-Prefeito;

1.2 Controladoria Interna;

1.3 Procuradoria Municipal;

1.4 Assessoria Juridica;

1.5 Secretarias Municipais;

1.6 Chefe de Gabinete;

1.7 Assessor de Politicas Publicas;

2. ORGAOS DE ATIVIDADES

2.1. 2.1. Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda:

2.1.1. Secretario Municipal;

2.1.1.1. Diretor de Tesouraria;

2.1.1.2. Diretor de Projetos e Convénios;
2.1.1.3. Assessor de Contabilidade;
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2.1.1.3.1. Administrador de Contabilidade e Tesouraria;

2.1.1.4. Coordenador de Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagéo;
2.1.1.5. Coordenador de Fiscalizagédo de Posturas;

2.1.1.6. Coordenador de Licitagdes;

2.1.1.7. Coordenador de Compras;

2.1.1.8. Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos;

2.1.1.9. Coordenador de Projetos e Engenharia;

2.1.1.10. Coordenador de Processamento de dados e informatica;
2.1.1.11. Coordenador de Frota e Almoxarifado.

2.2. Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte e Lazer:

2.2.1. Secretario Municipal;

2.2.1.1. Secretario Adjunto de Esporte e Lazer;

2.2.1.1.1. Coordenador de Esporte e Lazer;

2.2.1.1.2. Coordenador de Educacgéo Fisica;

2.2.1.2. Diretor Escolar;

2.2.1.3. Vice-Diretor Escolar;

2.2.1.4. Secretario Escolar

2.2.1.5. Coordenador de Superviséo, Orientagdo Pedagdgica, Capacitagdo e Reciclagem:;

2.3. 2.3. Secretaria Municipal de Satde:

2.3.1. Secretério Municipal;

2.3.1.2. Diretor de Gestdo em Salide;

2.3.1.3. Diretor Clinico;

2.3.1.4. Coordenador da Atengédo Basica;

2.3.1.5. Coordenador de Enfermagem;

2.3.1.6. Coordenador da Vigilancia Sanitaria;

2.3.1.7. Coordenador de Frota da Sadde;

2.3.1.8. Coordenador do Programa “Academia da Saude”.
2.3.1.9. Coordenador da Epidemiologia.

2.4. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Estradas:

2.4.1.  Secretério Municipal;

2.4.1.1, Coordenador de Infraestrutura Urbana;

2.4.1.2. Coordenador de Infraestrutura Rural;

2.4.1.3. Coordenador de Gestédo Distrital;

2.4.1.4. Coordenador de Apoio e Limpeza Publica;

2.4.1.5. Coordenador de Gestao e Estratégias;

2.4.1.3. Supervisor de Servigos Mecanicos, Manutengédo de Veiculos e Maquinas

2.5. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

2.5.1.Secretario Municipal;
2.5.2. Coordenador de Gestédo Cultural e Turismo;

2.6. Secretaria Municipal de Planejamento

2.6.1. Secretario Municipal
2.6.2. Coordenador de Planejamento e Assuntos Estratégicos
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2.7. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

2.7.1. Secretario Municipal
2.7.1.2. Administrador de Assisténcia Social e Atendimentos Especiais;
2.7.1.3. Coordenador do CRAS

2.8. Secretaria Municipal de Agricultura, Ecologia e Meio Ambiente
2.8.1. Secretario Municipal;”

Art. 3° - Os artigos 10, 11, 12, 13-A da Lei Complementar Municipal n. 36,
de 11 de dezembro de 2006, passam a vigorar com as seguintes alterages, com

a incluséo :

SECAOVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Art. 10 - A Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer é um 6rgdo que tem por
finalidade:
l.Gerenciar as atividades da Divisdo de Ensino, de Administragdo Escolar, de
Manutengéo e Merenda Escolar, bem como todas suas subordinagdes;
Il.Cumprir as fungbes conferidas por lei referente ao atendimento da crianga, pré-
escolar e do ensino de primeiro grau;
lll.Colaborar na formagdo e aperfeicoamento de pessoal docente, técnico e
administrativo para os estabelecimentos da area de ensino municipal:
IV.Promover o acompanhamento e avaliagdo das atividades educacionais;
V.Participar das atividades comunitarias do municipio;
Vi.Manter e melhorar o acervo bibliogréfico das escolas municipais e da
Secretaria de Educagéo;

VIl.Organizar e manter atualizado o cadastro geral dos estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino;

Vill.Prever, solicitar e gerir os recursos necessarios ao desempenho das atividades
de ensino do municipio;

IX Manter intercdmbio com os ¢rgdos Municipais, Estaduais e Federais visando a
politica educacional do municipio;

X.Assessorar os servigos de sua drea no cumprimento de todos os programas
correlatos a Secretaria;

XI.Promover programas de reciclagem pedagdgica;

Xll.Dar cumprimento ao contido no Estatuto e Plano de Cargos, Vencimentos e
Vantagens do Magistério;

XIll.Promover atividades de esporte e lazer para a populagdo do municipio;

XIV.Assessorar cumprimento de fodos os programas pertinentes a Secretaria
considerando o orgamento em vigéncia;

XV.Manter estreita vinculagdo com os 6rgéos e entidades recreativas, quer no
ambito do esporte, do lazer, do municipio, do estado e da federagéo, visando
ao melhoramento do existente;

XVI.Apresentar planocs e estudos que direcionem a melhoria e proporcione maior
divulgagao do esporte e lazer;

XVII.Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
XVIIl.Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
XIX.Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;
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XX.Manter controle estatistico de todas atuagbes através de Mapas e Graficos
Analiticos;
XXI.Administrar com estrito controle todos érg&os, pelas quais responderd junto a
Chefia do Executivo;
XXIl.Desenvolver atividades que visem a preservagéo do patriménio cultural.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, TRANSPORTE E
ESTRADAS

Art. 11. Secretaria Municipal de Infragstrutura, Obras, Transporte e Estradas é um 6rg&o
que tem por finalidade:;

I. Gerenciar as atividades dos servigos de Obras e Produgdo de Manutengédo de
Servigos Publicos;

Il. Responder pela conservagdo e manutengéo das obras publicas municipais;

Ill. Executar a construgdo, melhoria e conservacdo das vias urbanas e estradas
vicinais do municipio;

IV. Controlar e administrar os servigos de natureza industrial:

V. Administrar, controlar e dar manutengdo nas maquinas, equipamentos e veiculos
de propriedade do municipio;

Vl. Cuidar das atividades e servigos de utilidade publica, de limpeza, iluminagéo,
coleta de lixo urbano, manutengéo de pracas, jardins e da arborizagéo da cidade:

VIl. Administrar mercados, feiras e cemitério da municipalidade;

VIIl. Estabelecer regras e critérios absolutos quanto ao trafego de transportes
municipais;

IX. Configurar, compor e planejar em comum acordo com as &reas Federais e
Estaduais, as consignacbes e recursos financeiros ou materiais alocados para a
melhoria de estradas municipais e vias urbanas sob sua jurisdicéo;

X. Manter em rigoroso estado de conservagéo, as estradas municipais;

XI. Manter absoluta harmonia com as metas prioritarias do Governo Municipal e
outros;

XII. Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades advindas de politicas
adotadas pela Secretaria, adequando-os as exigéncias e necessidades existentes,
bem como aos recursos possiveis ao municipio;

Xlll. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria
considerando o orgamento em vigéncia;

IX. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XV. Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XVI. Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XVII. Manter controle estatistico de todas atuagbes através de Mapas e Graficos
Analiticos;

XVIll. Administrar com estrito controle todos ¢rgéos, pelas quais responderd junto a
Chefia do Executivo.

SECAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Art. 12. Secretaria Municipal de Agricultura, Ecologia e Meio Ambiente é um 6rgéo que
tem por finalidade:
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I Estabelecer regras e critérios absolutos quanto ao florestamento e
reflorestamento, parques e jardins;

I1. Configurar, compor e planejar em comum acordo com as &reas Federais e
Estaduais, as consignagbes e recursos financeiros ou materiais aloucados para a
melhoria da ecologia e meio ambiente e reflorestamento sob sua jurisdi¢éo;

1. Controlar a Reciclagem e Saneamento Bdsico em  equilibrio;
V. Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades advindas de 6rgéos
estaduais e federais, adequando-os a existéncia de todas as atividades recreativas e
de turismo ecoldgico;

V. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

VI.  Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

VIl.  Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

VIIl.  Supervisionar os servidores que Ihe forem subordinados;

IX.  Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior;

X Manter controle estatistico de todas atuagbes através de Mapas e Graficos
Analiticos;

Xl.  Administrar com estrito controle todos 6rgdos, pelas quais responderé junto a
Chefia do Executivo;

Xll.  Desenvolver atividades que visem o desenvolvimento da agricultura e pecuéria;
Xlll. Firmar parcerias com entidades governamentais ou ndo governamentais para o
desenvolvimento da agricultura e pecudria beneficiando principalmente os pequenos
e médios produtores rurais.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 13-A — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social é um
orgédo que tem por finalidade:

l.Gerenciar as atividades da Administragdo de Assisténcia Social e Atendimentos
Especiais, Convénios e Programas Especiais, em entrosamento e harmonia com as
demais Secretarias outras areas correlatas;
Il.Coordenar as atividades da Assisténcia Social Geral:
Ill.Promover o levantamento dos problemas sociais da populagdo do municipio, a fim de
identificar as causas e combater a vulnerabilidade social com eficacia;
IV.Assessorar cumprimento de todos dos programas pertinentes da Secretaria
considerando orgamento em vigéncia;
V.Garantir a eficacia do atendimento da agdo social do municipio aplicando os recursos
disponiveis de acordo com as necessidades e prioridades do municipio;
VI.Promover o levantamento dos problemas sociais da populagédo do municipio;
VIl.Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades advindas de érgdos estaduais e
federais;
VIll. Assessorar cumprimento de todos o0s programas pertinentes a Secretaria
considerando o orgamento em vigéncia,
IX.Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
X.Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
X|.Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;
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Xll.Manter controle estatistico de todas as atuagbes através de Mapas e Gréficos
Analiticos;

Xlll. Administrar com estrito controle todos os érgdos, pelas quais respondera junto a
Chefia do Executivo.

Art. 4° - A Lei Complementar Municipal n. 36, de 11 de dezembro de 20086,
passam a vigorar com a inclusao do artigo 13-B, conforme abaixo:

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 13-B — A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura é um 6rgdo que tem por
finalidade:

| — Elaborar, apresentar e coordenar agdes voltadas as areas cultural e turistica no
ambito municipal;

Il — Estimular e promover o desenvolvimento, a difusdo e o fortalecimento da cultura
local;

Il = Incentivar e apoiar iniciativas culturais e artisticas que contribuam para o
desenvolvimento, a valorizagdo, o reconhecimento e a divulgagcdo do patriménio
cultural material e imaterial da regido;

IV — Gerir e zelar pelos equipamentos e espagos culturais sob responsabilidade do
Municipio;

V — Formular diretrizes, politicas publicas e estratégias destinadas ao crescimento
das atividades culturais e turisticas municipais;

VI — Sugerir a elaboragdo de projetos e a aplicagdo de investimentos voltados &
valorizag&o da cultura, do turismo e do patriménio local;

VIl — Estabelecer articulagées com instituicbes publicas e privadas para captagéo e
utilizagéo de incentivos e recursos destinados ao desenvolvimento cultural e turistico
do Municipio;

VIII — Firmar parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais para a
promogéo e execugdo de eventos culturais e turisticos;

IX — Organizar, manter e atualizar banco de dados e cadastros referentes as
informacgdes culturais e turisticas do Municipio;

X — Planejar, executar e acompanhar a implementagdo das politicas piblicas
municipais voltadas a cultura e ao turismo;

Xl = Promover agbes de preservagdo, valorizagédo e fortalecimento da identidade
cultural e turistica municipal;

Xl — Incentivar e reconhecer todas as manifesta¢bes artisticas e culturais que
representem a diversidade étnica, social e cultural da populagédo local;

Xl — Desenvolver atividades relacionadas ao tombamento, registro, inventario,
protegédo, conservagdo e salvaguarda dos bens mdveis, iméveis e semoventes do
Municipio,

XIV — Elaborar, organizar e executar o calendério oficial de eventos culturais e
turisticos do Municipio;

XV — Produzir estudos, diagnésticos e levantamentos técnicos que subsidiem a
criagdo e a execugdo de politicas especificas de incentivo e fomento a cultura e ao
turismo;

XVI - Desempenhar outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4° - Em decorréncia do disposto no artigo 3° e 4° o anexo | da Lei

Complementar n. 36/2006, passa a vigorar, respectivamente, na forma do anexo |
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‘AT, BT, CF DY EY FT “GY"H” e “I” desta Lei, e os anexos I, IV, V, VI, VII, VIII
e IX, na forma do anexo Il “A”, B”, “C”", “D”, “E”, “F”, “G”, "H" e “I” com as devidas
alteragcdes do organograma, das nomenclaturas, requisitos e remuneragdes dos
respectivos cargos de provimento em comissao.

Paragrafo unico. Fica criado o anexo Xll na Lei Complementar n. 36/2008,
a ser reproduzido no anexo Il “J” desta Lei.

Art. 5°. O Anexo | da Lei Complementar n. 38, de 11 de dezembro de 20086,
passa vigorar conforme o disposto no Anexo |, desta Lei.

Art. 6°. O Anexo Il da Lei Complementar n. 38, de 11 de dezembro de 2006,
passa a vigorar conforme o anexo lll desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos cargos de provimento em comisséo,
ressalvando os cargos de natureza politica, serdo redefinidas no anexo |V desta
Lei.

Art.7°. O artigo 54 da Lei Complementar n. 38, de 11 de dezembro de 20086,
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Art, 54— (...).

§ 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a ceder estagirios para o
Executivo e Judicidrio do Estado de Minas Gerais, bem como para
Entidades Civis sem fins lucrativos existentes no Municipio, desde que
seja formalizado o respectivo instrumento juridico e o interesse publico,
observando ao que dispbe a Legislagdo Federal especifica.

§ 2° - Fica autorizado ao pagamento de auxilio transporte aos
Estagiarios que exercerem suas atividades fora do territério municipal,
em quantia a ser fixada em regulamentagdo do Poder Executivo
Municipal, desde n&o ultrapasse 01 (um) salario minimo.

Art. 8°. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento
decorrente das alteragdes promovidas por esta Lei, para realocacéo dos recursos
orcamentarios vinculados as respectivas classificagdes funcionais-programaticas.

Paragrafo dnico. O remanejamento de que trata o caput ndo sera
considerado no computo dos limites de créditos adicionais estabelecidos na Lei
Orcamentaria vigente.

Art. 9°. O artigo 2° da Lei Complementar n. 139/2024 passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 2°- O § 5° do artigo 23 da Lei Complementar n. 37/2006 passa a vigorar com as
seguintes alteragbes
Art. 23 (.)

(..)
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§ 5° O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comisséo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgéo
ou entidade de lotagédo, ficando suspenso o estagio probatério até o retorno ao cargo
de provimento efetivo, salvo se o cargo for de natureza politica.

§6°(.)

§ 7°. E vedada a cessdo de servidor em estagio probatério a outro 6rgéo ou entidade,
salvo para atender convénios firmados pela Administragdo e quando n&o houver
disponibilidade de servidor estdvel que atendam as exigéncias pactuadas.”

Art. 8°. E parte integrante desta Lei os anexos |, II, lll e IV.

Art. 9°. As alteragbes promovidas pelas Leis Complementares n. 142 e 144
foram incorporadas nesta Lei.

Art. 10. Em decorréncia do disposto no artigo 9°, ficam revogadas as Leis
Complementares n. 142, de 20 de dezembro de 2024 e 144, de 01 de abril de
2025.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026 em decorréncia das alteragoes

orgamentarias.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, 16 de janeiro de 2026.

7.4
ALDAIR MARQUES MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

P B T oy Y e A PP SR RS B 2, T 7 BART Lo LR [ Saini




PREFEITURA Gabinete do Prefeito
ﬁ@RnisQURGO Rua Sdo José, 977 - Centro | Telefone: 31 3715 1387 — 3715 1484
www.cordisburgo.mg.gov.br | gabinete@cordisburgo.mg.gov.br

MENSAGEM 001/2026

Exmo. Sr. Presidente;
Senhores Vereadores,

Submeto a deliberagao de V. Ex.2. o texto do projeto de lei que “Dispée
sobre a alteragdo das leis complementares n. 36/2006 e 38/2006, para alterar
estrutura das Secretarias Municipais, criar cargos, modificar remunera¢ées

dos cargos de provimento em comissao e da outras providéncias”.

Este projeto de lei foi elaborado considerando a necessidade de reformular
a estrutura administrativa das Secretarias de Turismo, Ecologia e Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Agricultura, que passarao a ser,
respectivamente: Secretaria Municipal de Agricultura, Ecologia, Meio e
Agricultura; Secretaria Municipal de Educacgédo, Esporte e Lazer; Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Estradas. Em virtude das
alteragbes, houve a unificagdo das pastas “Turismo e Cultura’, passando a
denominar-se Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, com a extingéo do cargo
de Diretor de Cultura para equilibrar as despesas com a criagdo do cargo de

Secretario.

Diante disso, a estrutura recentemente alterada pela Lei Complementar n.
142/2024 e suas modificagdes posteriores necessitara de alteragéo, uma vez que
a nova composigdo das secretarias implica em reestruturagdo administrativa.
Ademais, o presente projeto contemplara a alteragao de remuneracéo dos cargos
em comissdo, como forma de promover equidade e valorizagdo de cargos que

possuem responsabilidade técnica e suma relevancia para o servigo publico.

Em anexo, encaminhamos a estimativa de impacto orgamentario financeiro,
haja vista a alteragéo de remuneracdes de alguns cargos. Os demais cargos que
permaneceram inalterados e suas remuneracoes foram excluidas da base de

calculo do impacto, tendo em vista que ja € uma despesa aplicada na atualidade.

Por fim, este Projeto de Lei foi elaborado observando as normas legais

vigentes. Assim sendo, e, objetivando o cumprimento das obrigagées assumidas
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por esta municipalidade, esperamos a aprovacgdo do presente projeto, na forma
redigida, renovo a V. Exa. e nobres Edis, protestos de elevada estima e

consideracgéo.

Cordisburgo/MG, 16 de janeiro de 2026.

Qv
ALDAIR MARQUES MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Senhor,
Lucas Dias Martins
Presidente da Camara Municipal

este! 19 0t ;2026

AECERIDO EM
CAMARA MUNICIP

£ CORDISBURGO-MG
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ANEXO Il “A”

NOME DO CARGO ESCOLARIDADE N° DE LOTAGAO
MiNIMA CARGOS
PROCURADOR MUNICIPAL Superi'or em Direito + 01 Gabinete do Prefeito
Registro na OAB
ASSESSOR JURIDICO Supe;ilor em Direito + 01 Gabinete do Prefeito
Registro na OAB
CHEFE DE GABINETE Ensino Médio 01 Gabinete do Prefeito
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS Superior 01 Gabinete do Prefeito
CONTROLADOR INTERNO Superior em Direito 01 Gabinete do Prefeito
SECRETARIOS MUNICIPAIS Livre 08 Gabinete do Prefeito
COORDENADOR DE COMPRAS Ensino Médio 01 Administracédo e Fazenda
COORDENADOR DE LICITAGOES Ensino Médio 01 Administragéo e Fazenda
COORDENADOR DE FISCALIZACAO Ensiiic Medio 01 Administragéo e Fazenda
DE POSTURAS
COORDENAD(_)R DE TRIBUTAQA?\O. Ensino Médio 01 Administragédo e Fazenda
ARRECADAGCAQ E FISCALIZACAO
Técnico em 02 Administragdo e Fazenda

Contabilidade ou
ASSESSOR DE CONTABILIDADE

Superior em
Contabilidade
ADMINISTRADOR DE S 01 Administragdo e Fazenda
CONTABILIDADE E TESOURARIA
COORDENADOR DE PESSOAL E Ensino Médio 01 Administragdo e Fazenda
RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DE ?ROJETOS E Ensino Médio 01 Administracdo e Fazenda
CONVENIOS
COORDENADOR DE PROJETOS E T — 01 Administragéo e Fazenda
ENGENHARIA
COORDENADOR DE 01 Administragao e Fazenda
PROCESSAMENTO DE DADOS E Ensino Médio
INFORMATICA
COORDENADOR DE FROTA E Ensino Médio 01 Administragéo e Fazenda
ALMOXARIFADO
DIRETOR DE TESOURARIA Superior 01 Administragdo e Fazenda
Pedagogia 01 " Educacéo, Esporte e Lazer
DIRETOR ESCOLAR
Normal Superior
Pedagogia 01 Educacgdo, Esporte e Lazer

VICE-DIRETOR ESCOLAR
Normal Superior

SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio 01 Educagéao, Esporte e Lazer
SECRETARIO ADJUNTO DE o 01 Educagéo, Esporte e Lazer
ESPORTE E LAZER v
COORDENADOR DE ESPORTE E . _ 01 Educagéo, Esporte e Lazer
Ensino Médio

LAZER

COORDENADOR DE EDUCAGAOQ : o 01 Educacgéo, Esporte e Lazer
P Superior em Ed. Fisica

FISICA

COORDENADOR DE FROTA DA Ensino Médio 01 Educacédo, Esporte e Lazer

[ EERRRSERE e PR R alrasn
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CORDISBURGO
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Rua S&o José, 977 — Centro | Telefone: 31 37151387 - 3715 1484
www.cordisburgo.mg.gov.br | gabinete@cordisburgo.mg.gov.br

EDUCAGAO
COORDENADOR DE SUPERVISAOQ, Pedagogia 01 Educacao, Esporte e Lazer
ORIENTAGAO PEDAGOGICA, _
CAPACITAGAO E RECICLAGEM Normnal Superior
COORDENADOR DE GESTAO Ensino Médio 01 Turismo e Cultura
CULTURAL E TURISMO
DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE Superior 01 Salde
COORDENADOB DE FROTA DA Ensino Médio 01 Saude
SAUDE
DIRETOR CLINICO Superior em Medicina 01 Salde
COORDENADOR DE ENFERMAGEM Superiarem o1 Saude
Enfermagem
COORDENADOR DA ATENCAQ Superior em 01 Saude
BASICA Enfermagem
COORDENADOR I?A VIGILANCIA Ensino Médio 01 Salde
SANITARIA
COORDENADOR DO PROGRAMA . 01 Saude
i . Superior
ACADEMIA DA SAUDE"
COORDENADOR DA VIGILANCIA S — 01 Saude
EPIDEMIOLOGICA
ADMINISTRADOR DE ASSISTENCIA 01 Assisténcia e
SOCIAL E ATENDIMENTOS Superior Desenvolvimento Social
ESPECIAIS
COORDENADOR DO CRAS Superior o PESERICHS
Desenvolvimento Social
COORDENADOR DE Vs 01 Infraestrutura, Obras,
INFRAESTRUTURA URBANA Transporte e Estradas
COORDENADOR DE e 01 Infraestrutura, Obras,
INFRAESTRUTURA RURAL Transporte e Estradas
COORDENADOR DE GESTAO . L 01 Infraestrutura, Obras,
Ensino Médio
DISTRITAL Transporte e Estradas
COORDENADOR-DE APOIO E L 01 Infraestrutura, Obras,
LIMPEZA PUBLICA Transporte e Estradas
COORDENADOR DE GESTAO E ) o 01 Infragstrutura, Obras,
. Ensino Médio
ESTRATEGIAS Transporte e Estradas
SUPERVISOR DE SERVICOS 01 Infraestrutura, Obras,
MECANICOS, MANUTENCAO DE Livre Transporte e Estradas
VEICULOS E MAQUINAS
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO o o1 Planejamento
Ensino Médio

E ASSUNTOS ESTRATEGICOS
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www.cordisburgo.mg.gov.br | gabinete@cordisburgo.mg.gov.br

PREFEITURA

CORDISBURGO

ANEXO Il “B”

ANEXO N° IV

Orgédo: Gabinete do Executivo Municipal

Quadro Especifico de Provimento em Comissao — Livre Admissdo e Demisséo —

Denominagao Numero Classe Classe Forma Subsidio e
Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragao
Confianga/Comissionado | Cargos Diregao Assessorial
Geréncia
Secretarios Municipais 08 G.D.S. - Amplo Lein.
1.843/24

Procurador Municipal 01 G.D.S - Amplo R$ 7.500,00
Assessor Juridico 01 G.D.S - Amplo R$ 3.200,00
Chefe de Gabinete 01 - G.EX Amplo R$ 1.621,00
Assessor de  Politicas 01 - GEX Amplo R$ 5.000,00
Publicas
Controlador Interno 01 G.D.S - Amplo R$ 3.500,00

— w " ' FH N e s o g
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ANEXO Il “C”

ANEXO N° V

Orgéo: Secretaria de Administragdo e Fazenda

Quadro Especifico de Provimento em Comissédo — Livre Admissao e Demissao —

Denominagédo Numero Classe Classe Forma Subsidio e
Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragéo
Confianga/Comissionado | Cargos Direcédo Assessorial
Geréncia

Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
Diretor de Tesouraria 01 - G.EX Amplo R$ 5.500,00
Coordenador de Compras 01 - G.AS Amplo R$ 1.621,00
Coordenador de Licitages 01 - G.AS Amplo R$ 1.621,00
Coordenador de 01 - G.AS Amplo R$ 1.621,00
Fiscalizagéo de Posturas
Coordenador de 01 - GAS Limitado R$ 1.621,00
Tributacdo, Arrecadacéo e
Fiscalizagcao
Assessor de Contabilidade 02 - G.A.S Amplo R$ 4.000,00
Administrador de 01 - G.AS Amplo R$ 2.000,00
Contabilidade e Tesouraria
Coordenador de Pessoal e 01 - G.A.S Amplo R$ 1.900,00
Recursos Humanos
Diretor de Projetos e 01 - G.AS Amplo R$ 2.000,00
Conveénios
Coordenador de Projetos e 01 - G.AS Amplo R$ 1.900,00
Engenharia
Coordenador de 01 - G.AS Amplo R$ 1.621,00
Processamento de Dados
e Informatica
Coordenador de Frota e 01 - G.AS Amplo R$ 1.621,00
Almoxarifado
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ANEXO Il “D”

ANEXO N° VI

Orgéo: Secretaria de Educagao, Esporte e Lazer

Quadro Especifico de Provimento em Comisséao — Livre Admissdo e Demissao —

Denominagao Numero Classe Classe Forma Subsidio e
Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragio
Confianga/Comissionado | Cargos Diregao Assessorial/
Geréncia

Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
Diretor Escolar 01 - G.AS Amplo R$ 4.000,00
Vice-Diretor Escolar 01 - G.A.S Amplo R$ 2.500,00
Secretario Escolar 01 - G.AS Amplo R$ 1.800,00
Secretario  Adjunto  de 01 - G.AS Amplo R$ 2.717,02
Esporte e Lazer
Coordenador de Esporte e 01 - G.AS Amplo R$ 1.621,00
Lazer
Coordenador de Educagéo 01 - G.A.S Amplo R$ 1.621,00
Fisica
Coordenador de Frota da 01 - G.AS Amplo R$ 1.900,00
Educacgéo
Coordenador de 01 - G.AS Limitado R$ 1.621,00
Supervisdo,  Orientagéo,
Pedagogica, Capacitacédo e
Reciclagem

Rt i e R T e A R e O TSTs o T L CESTETH




Orgdo: Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transporte e Estradas

Gabinete do Prefeito
Rua Sdo José, 977 — Centro | Telefone: 31 3715 1387 - 3715 1484
www.cordisburgo.mg.gov.br | gabinete@cordisburgo.mg.gov.br

ANEXO Il “E”

ANEXO N° ViI

Quadro Especifico de Provimento em Comissao — Livre Admissdo e Demisséo —

Denominagao Numero Classe Classe Forma Subsidio e
Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragéo
Confianga/Comissionado | Cargos Direcao Assessorial
Geréncia

Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
Coordenador de 01 - G.AS Amplo R$ 1.900,00
Infraestrutura urbana
Coordenador de 01 - GA.S Amplo R$ 1.900,00
Infraestrutura rural
Coordenador de Gestao 01 - GAS Amplo R$ 1.900,00
Distrital
| Coordenador de Apoio e 01 - GA.S Amplo R$ 1.900,00
Limpeza Publica
Coordenador de Gestédo e 01 - G.AS Amplo R$ 1.900,00
Estratégias
Supervisor de Servigos 01 - G.AS Amplo R$ 2.000,00
Mecénicos, Manutengéo de
Veiculos e Maquinas
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ANEXO Il “F”

ANEXO N° VI

Orgéo: Secretaria de Agricultura, Ecologia e Meio Ambiente

Quadro Especifico de Provimento em Comisséo — Livre Admissdo e Demissdo —

Denominagao Numero Classe Classe Forma Subsidio e
Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragéo
Confianga/Comissionado | Cargos Diregao Assessorial/
Geréncia
Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
e I M R P I e R 4 2 L g
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ANEXO Il “G”

ANEXO N° IX

Orgdo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Quadro Especifico de Provimento em Comissao — Livre Admissdo e Demissao

Denominagao Nuamero Classe Classe Forma Subsidio e

Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragao

Confianga/Comissionado | Cargos Diregao Assessorial
Geréncia

Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
Administrador de 01 - GAS Amplo R$ 1.621,00
Assisténcia Social e
Atendimento Especiais
Coordenador do CRAS 01 - G.AS Amplo R$ 2.500,00
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ANEXO Il “H”
ANEXO N° X
Orgdo: Secretaria de Saiide
Quadro Especifico de Provimento em Comisséo — Livre Admissdo e Demissao
Denominagao Nimero Classe Classe Forma Subsidio e
Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragéo
Confianga/Comissionado | Cargos Diregao Assessorial
Geréncia

Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
Diretor de Gestdo em 01 - GAS Amplo R$ 4.000,00
Saulde

Diretor Clinico 01 - G.A.S Amplo R$ 2.909,81
Coordenador de 01 = G.AS Amplo R$ 2.786,23
Enfermagem

Coordenador da Atencao 01 - G.A.S Amplo R$ 2.786,23
Basica

Coordenador da Vigilancia 01 - G.AS Amplo R$ 1.900,00
Sanitéria

Coordenador de Frotas da 01 - G.AS Amplo R$ 1.900,00
Saulde

Coordenador do programa - GA.S

“‘Academia da Satide” o Amplo RS 1.900.00
Coordenador da Vigilancia - G.AS

Epidemiolégica 01 Amplo R$ 1.900,00

. —— mﬁ@mﬁm
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ANEXO Il “1”

ANEXO N° X1

Orgao: Secretaria de Planejamento

Quadro Especifico de Provimento em Comissao — Livre Admissao e Demissao

Denominagao Numero Classe Classe Forma Subsidio e
Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragao
Confianga/Comissionado | Cargos Diregédo Assessorial
Geréncia

Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
Coordenador de 01 - G.A.S Amplo R$ 1.900,00
Planejamento e Assuntos
Estratégicos
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ANEXO Il *“J”
ANEXO N° XII
Orgéo: Secretaria de Turismo e Cultura
Quadro Especifico de Provimento em Comissédo — Livre Admissdo e Demisséao
Denominagéo Numero Classe Classe Forma Subsidio e
Cargo de Ocupacional Ocupacional de Recrutamento | Remuneragéo
Confianga/Comissionado | Cargos Diregao Assessoria/
Geréncia
Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
Coordenador de Gestéo 01 - G.A.S Amplo R$ 1.900,00
Cultural e Turismo
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DO CARGOS:

1.PROCURADOR MUNICIPAL:

1.1. Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentacéo de
contestagdo, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais;

1.2. Prestar orientagdes juridicas em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e
dar seguranga aos atos e decisdées da Administracéo;

1.3. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem cuidar dos interesses da Administragao:

1.4. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes.

1.5. Acompanhar procedimentos administrativos externos em tramitacdo no Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

1.6. Analisar, quando submetido a sua apreciagao, os contratos firmados pelo municipio, avaliando
os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagées
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

1.7. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragédo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica;
1.8.Acompanhar e emitir parecer dos procedimentos licitatérios;

1.9. Elaborar pareceres sempre em que for consultado pelos 6rgéos de Diregao;

1.10. Acompanhar o Prefeito Municipal ou os Secretarios Municipais em reuniées, viagens e
encontros para tratativas de interesse do municipio;

1.11. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional

1.12. Exercer outras atribui¢cdes correlatas ou que |he sejam inerentes ao exercicio do cargo;

1.1. ASSESSOR JURIDICO:

1.1.1.Executar servigos técnicos-profissionais na area juridica de sua competéncia;

1.1.2. Analisar e dar parecer sobre requerimentos/consultas formuladas por servidores municipais,
agentes publicos ou particulares, ouvidos outros setores de Assessoria, se for o caso;

1.1.3. Representar e defender os interesses do Municipio em todas as instancias judiciais e/ou
contenciosas, quando da auséncia do Procurador Municipal;

1.1.4. Elaborar Projetos de Leis, Vetos, Decretos, Portarias e demais atos relativos ao Direito
Administrativo, Direito Constitucional e a Administragdo Publica, em conjunto com outros setores,
se for o caso;

1.1.5. Executar demais servigos atinentes a area juridica;

1.1.6.Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagdo profissional;

1.1.7. Manter sempre a pontualidade e qualidade na prestagéo de servigos.

1.1.8. Exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe sejam inerentes ao exercicio do cargo;

2. CHEFE DE GABINETE:

S g M&{AM
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2.1. Dar suporte ao Prefeito Municipal,

2.2. Auxiliar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagéo das
iniciativas dos diferentes érgéos municipais;

2.3. Assessorar o Prefeito, encaminhando-lhe, para aprovagao final, as matérias que lhe forem
enviadas pelo Chefe do Poder Executivo;

2.4, Elaborar mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito & Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de atos normativos, em articulagdo com a Assessoria e Procuradoria Juridicas do
Municipio ou Secretério de area especifica, efetuando suas publicagées no Orgéo oficial;

2.5, Analisar previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal e colher a
assinatura nos documentos oriundos dos diversos 6rgaos e secretarias;

2.6. Atender a todos que o procurem, para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de
interesse proprio ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento
as secretarias das respectivas areas;

2.7. Auxiliar na elaboracdo de todos os atos de contratagbes de prestadores de servigos,
mediante Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico;

2.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los como
forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

2.9. Exercer outras atribui¢bes correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

3. ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS:

3.1. Assessorar direta e imediatamente ao Chefe do Executivo e aos Secretarios Municipais no
desempenho de suas atribuigdes, realizando estudos e contatos que por eles sejam determinados
em assuntos de articulagéo politica e operacional

3.2. Acompanhar e analisar a situagdo social e politica do Municipio, coletando e gerindo
informacdes acerca das politicas publicas, bem como, elaborar estudos e tracar estratégias
elaborando planos referentes a indicativos e metas com a finalidade de subsidiar a equipe de
governo no exercicio de suas fungdes’

3.3. Assessorar e auxiliar a articulagado politica do Gabinete com 6rgdos publicos e privados,
visando o acompanhamento e o aperfeicoamento das politicas publicas destinadas as matérias de
interesse geral do Municipio e de sua populagéo;

3.4. Promover agbes com a populagdo urbana e rural, aproximando a administragdo do
municipe, de modo a aprimorar os servigos publicos;

3.5. Atender a funcionarios e publico, fornecendo informagdes gerais atinentes ao servigo
realizado, pessoalmente, por meio eletrénico ou por telefone;

3.6. Elaborar planos de acdo para o desenvolvimento de politicas publicas com énfase na
salde, educagdo, assisténcia e desenvolvimento.

3.7. Realizar a interlocucé&o entre os ¢rgéos federais, estaduais e as secretarias integrantes da
administragao publica;

3.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitag&o profissional.

3.9. Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam inerentes ao exercicio da
Controladoria Interna;

4, CONTROLADOR INTERNO:

4.1. Executar atividades pertinentes ao controle interno da Executivo Municipal, voltadas,
sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a
pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo de
subvencdes, cientificando o Chefe do Poder sobre eventuais irregularidades constatadas;
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4.2, Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Executivo Municipal,

4.3. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

4.4, Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade;

4.5. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admisséo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de 2 provimento
em comisséo e designagdes para fungdo gratificada sdo para atender os encargos de chefia,
direcéo e assessoramento;

4.6. Emitir Parecer Técnico sobre questdes submetidas a sua apreciagéo, no que tange a
regularidade de atos administrativos, despesas e outros;

4.7. Quando da oferta de cursos pela administrag&o municipal, comprometer-se a realiza-los como
forma de aprimorar o servigo publico através da capacitag&o profissional.

4.8. Exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe sejam inerentes ao exercicio da Controladoria
Interna;

5. COORDENADOR DE LICITAGOES:

5.1. Coordenar a organizagao das licitagbes do Executivo Municipal, observando a legislagao
vigente;

5.2. Auxiliar na operagao e publicizagao das licitagdes;

5.3. Auxiliar na elaboragdo e minutas de editais e demais documentos inerentes ao certame
licitatorio, quando solicitado pelo setor requisitante;

5.4. Auxiliar nas cotagdes e langcamentos dos objetos a serem contratados, estabelecendo critérios
de aprimoramento na gestéo das contratagdes publicas;

5.5. Coordenar e acompanhar a execucdo dos processos licitatorios;

5.6. Auxiliar na coordenacao das atas de registro de pregos;

5.7. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los como
forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional.

5.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia;

5.1. COORDENADOR DE COMPRAS:

5.1.1. Planejar, coordenar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

5.1.2. Coordenar os procedimentos de langamentos do setor compras, compreendendo a emisséo
de autorizagbes de fornecimento, ordens de servicos, anulacdes e outros atos inerentes ao
respectivo setor;

5.1.3. Atuar em conjunto com o Setor de Licitagbes para a concretizagdo das contratagdes pela
Administragéo Municipal,

5.1.4. Coordenar as notificagdes, envio de correspondéncias, comunicados e outros atos para os
prestadores de servigos e fornecedores;

5.1.5. Participar de reuniées e encontros determinados pela Secretaria Municipal de Administragéo
e Fazendg;

5.1.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico atraves da capacitag&o profissional;

5.1.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

6- COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS:
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6.1. Coordenar a Fiscalizacdo e as determinagdes estabelecidas pelo o Cddigo de Posturas,
observando e fazendo observar notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou nao dos
logradouros, pragas e outros espacgos publicos e o cumprimento das obriga¢des assumidas pelos
particulares frente ao Municipio;

6.2. Coordenar a realizagao de vistorias e inspegdes, bem como emitir notificagdes e auxiliar na
lavratura dos Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, quando for o caso,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer
ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias ou inspegdes;

6.3. Coordenador eventuais operagdes de fiscalizagdes no territério do municipio;

6.4. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissao de relatérios periodicos de atividades;

6.5. Auxiliar a gestéo de protocolos e solicitar apoio técnico do setor de engenharia quando a
matéria for de assunto

6.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los como
forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagdo profissional;

6.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

7- COORDENADOR DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO:

7.1.Coordenar o gerenciamento do Sistema de Impostos e Taxas Municipais;

7.2. Coordenar os trabalhos do Setor de Tributagdo e Fiscalizagéo, através da emisséo de Guias
de Recolhimento de Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza, Transmiss&o de Imoveis, Divida Ativa, Taxas de expediente de Certidées e outras;

7.3. Coordenar a gestao do sistema de emissédo de Notas Fiscais de Prestag&o de Servigos;

7.4. Coordenar a abertura de Processos de Desmembramentos, parcelamentos, loteamentos
urbanos, bem como, proceder com o didlogo institucional junto ao setor de engenharia do
municipio para a verificagao e fixag@o de diretrizes, devolutivas e exigéncias;

7.5. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los como
forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional,

7.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

8. ASSESSOR DE CONTABILIDADE:

8.1. Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e demais unidades organizacionais da
administragdo, nos assuntos de natureza orcamentaria e contabil;

8.2. Promover, orientar e auxiliar nos servigos contabeis e correlatos da Administragéo, praticando
as providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;

8.3. Assessorar na elaboragéo da Lei Orgamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plano
Plurianual;

8.4. Responsabilizar-se tecnicamente pela pratica dos atos inerentes a Contabilidade Publica
Municipal, quando for o caso;

8.5. Assessorar na Execugao de servigos de natureza econdémica, patrimonial e contabil;

8.6. Assessorar no levantamento, elaboragdo e organizacdo de demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros, responsabilizando-se tecnicamente pelas informag¢des prestadas;

8.7. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los como
forma de aprimorar o servigo plblico através da capacitac&o profissional;

8.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

9. ADMINISTRADOR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA:
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9.1. Auxiliar na administragdo e gestdo dos setores de contabilidade e tesouraria, garantindo
condigbes estrategicas entre Receitas e Despesas;

9.2. Supervisionar e orientar as atividades da area financeira, visando assegurar adequado
controle sobre toda a movimentagéo financeira do municipio, no que se refere a pagamentos,
recebimentos e transferéncias de numerarios;

9.3. Auxiliar ao Diretor de Tesouraria na execugdo dos seus servigos, principalmente, no
planejamento econdmico, financeiro e orgamentario;

9.4. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los como
forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagdo profissional;

9.5. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

10. COORDENADOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS:

10.1. Coordenar processos admissionais e demissionais;

10.2. Coordenar, gerir e controlar a folha de pagamento, realizando a apuragéo e recolhimento dos
encargos e impostos derivados;

10.3. Coordenar e gerir as férias dos funcionarios, em conjunto dos gestores de cada Secretaria
Municipal;

10.4. Responsabilizar-se pelo langamento de informagdes nos sistemas de fiscalizagéo dos érgéos
competentes;

10.5. Coordenar a gestao do arquivo de pessoal;

10.6. Coordenar a folha de ponto ou o ponto eletrénico do funcionalismo municipal;

10.7. Auxiliar no cadastramento de informagdes no Portal da Transparéncia em sua area de
atuacéo;

10.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

10.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

11. DIRETOR DE PROJETOS E CONVENIOS

11.1. Viabilizar a captagéo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a iniciativa
privada, visando a celebra¢ao de convénios e contratos de repasse;

11.2. Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do Estado para o
Municipio;

11.3. Identificar e propor solugbées aos impedimentos técnicos e administrativos entre os orgéos
municipais da administracéo direta e indireta que impedem a execugao dos contratos de repasses
e convenios,

11.4. Acompanhar e monitorar os prazos e as vigéncias dos convénios e contratos de repasses;
11.5. Emitir, quando solicitado ou de oficio, parecer técnico em projetos basicos;

11.6. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacao profissional;

11.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

12. COORDENADOR DE PROJETOS E ENGENHARIA

12.1. Auxiliar na coordenagdo do setor de engenharia, através do planejamento de obras e
servigos a serem executados, bem como, na analise de documentos técnicos, com o objetivo de
atender as exigéncias de operacionalizagéo das areas responsaveis;

12.2. Coordenar e auxiliar na elaboragcédo de Estudos Técnicos Preliminares, mapas de riscos,
descritivos, dentre outros documentos necessarios a concretizacdo da realizagdo de obras e
servicos de engenharia;

12.3. Acompanhar o cadastramento de propostas junto aos 6rgéos federais e estaduais;
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12.4. Auxiliar a prestacao de contas referente a recursos oriundos de convénios ou similares sobre
obras e servigos de engenharia;

12.5. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional,

12.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

13. COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA:

13.1. Estabelecer o controle de rotinas (procedimentos de seguranga, arquivo de dados, backup e
outros);

13.2. Monitorar os ambientes internos e externos (nuvem) de arquivamento de dados;

13.3. Elaborar a implementacdo de melhorias e inovagbes na area da informatica da
Administragdo Municipal;

13.4. Coordenar a gestdo das atividades de telecomunicagdes, incluindo avaliagédo de novas
ferramentas.

13.5.Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

13.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

14. COORDENADOR DE FROTA E ALMOXARIFADO

14.1. Coordenar a operacionalizagdo do sistema informatizado de gestéo de frotas;

14.2. Estabelecer metas e agdes politicas em conjunto com outros departamentos da prefeitura
para que se tenham resultados na regular trafegabilidade da frota municipal,

14.3. Controlar as aquisicbes de pegas, conforme requisicdo e solicitacdo das Secretarias
Municipais;

14.4. Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pela Chefia Imediata;

14.5. Coordenar e controlar os langamentos da frota municipal junto aos érgéos competentes;
14.6. Quando da oferta de cursos pela administragédo municipal, comprometer-se a realiza-los

como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

14.7. Coordenar a gestao do Almoxarifado Municipal, apos sua instalagéo;
14.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

15. DIRETOR ESCOLAR

15.1. Administrar o patrimdnio da escola, que compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos
e materiais;

15.2. Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com
a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer,

15.3. Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;

15.4. Zelar pela adequada utilizagao e preservagéo dos bens mdéveis da escola;

15.5. Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da escola;

15.6. Tomar providéncias necessarias a manutengdo, conservacgdo, reforma do prédio, dos
equipamentos e dos mobiliarios da escola e definir, junto com o colegiado, os horarios de
funcionamento da escola.

15.7. Planejar a execugdo do Programas de Trabalho Pedagégico, como a elaboragéo de curriculo
e calendario escolar e outros afins e organizagdo das atividades administrativas, analisando a
situagdo da escola e as necessidades do ensino, solicitando a cooperagdo do conselho de
professores, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

15.8. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admisséo de alunos, previséo de
materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
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15.9. Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental, intelectual e
espiritual dos alunos;

15.10. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los

como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

15.11. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

16. VICE-DIRETOR ESCOLAR

16.1. Substituir o Diretor Escolar em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol de
atividades;

16.2. Colaborar nas atividades relativas ao planejamento e organizagdo pedagogica, da
manutengao e conservagao do prédio, do mobiliario, da alimentagao e do transporte escola;

16.3. Colaborar com o Diretor Escolar no controle do cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionarios;

16.4. Responder pela Diregédo da Unidade Educacional no horério que lhe é confiado ou quando
for solicitado pela Diretoria Escolar;

16.5 Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los

como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

16.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.
17. SECRETARIO ESCOLAR

17.1. Coordenar as tarefas especificas da Secretaria Escolar, responsabilizando-se pelos
documentos referentes a esse trabalho;

17.2. Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonancia com a
Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de documentos e informagées facilitadoras e necessarias
ao processo pedagdgico e administrativo;

17.3. Organizar a divisao de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenagéao e proceder a
sua implementacéao;

17.4. Coordenar a escrituragéo, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e o resultado das
avaliagdes dos alunos;

17.5. Coordenar a compatibilizagao do histoérico escolar;

17.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los

como forma de aprimorar o servigo plblico através da capacitag&o profissional;
17.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

18. SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

18.1. Desenvolver atividades, de diregéo, articulagéo, definicdo de objetivos; planejamento,
avaliacdo, monitoramento das atividades da Secretaria que & responsavel, atuando dentro da
legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional para o melhor desempenho de suas atividades;
18.2. Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administragéo;

18.3. Propor a edigdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servigos e controles;

18.4. Exercer as atividades concernentes aos desportos do Municipio, programando as
instalacdes e manutencgdes de estabelecimentos municipais de esportes;

18.5. Auxiliar na Gestédo e na aplicagdo do Fundo Municipal de Esporte — FME, ap6s as devidas
manifesta¢des do Conselho competente;

18.6. Planejar e executar as aquisigbes da Secretaria Municipal no tocante ao esporte e lazer;
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18.7. Planejar a manutengdo preventiva dos espagos publicos esportivos sob sua
responsabilidade;

18.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

18.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

19. COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER

19.1. Coordenar e promover, através de programas, as ac¢des desportivas e recreativas no
Municipio;

19.2. Coordenar e promover a realizagdo de atividades recreativas e desportivas destinadas aos
programas definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer;

19.3. Auxiliar na elaboragéo de documentos técnicos para a construgdo de projetos e agdes
esportivas;

19.4. Elaborar, quando solicitado, documentos inerentes as contratagbes publicas para area
desportiva;

19.5. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

19.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

20. COORDENADOR DE EDUCAGAO FiSICA

20.1. Coordenar, em conjunto com os profissionais da educagao, agdes e projetos entre educagéo
e 0 esporte municipal;

20.2. Coordenar a captac&o de recursos publicos para o investimento no Esporte Municipal,

20.3. Coordenar a promogao e execugao de campeonatos de diversas modalidades esportivas;
20.4. Coordenar e auxiliar nas acbes extensivas de programas de saude com a pratica de
atividades fisicas;

20.5. Elaborar, quando solicitado, documentos inerentes as contratagdes publicas para area de
atuagao;

20.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitac&o profissional;

20.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

21. COORDENADOR DE FROTAS DA EDUCAGAO

21.1. Coordenar a operacionalizagdo da frota da Educag¢do Municipal, monitorando a contratagéao
de servigos e aquisigdes de pecas;

21.2. Estabelecer metas e agdes politicas em conjunto com outros departamentos da prefeitura
para que se tenham resultados na regular trafegabilidade da frota da educacéo municipal,

21.3. Controlar as aquisi¢des de pegas, conforme requisicdo e solicitagdo da Secretaria Municipal
de Educagao;

21.4. Coordenar e controlar os langamentos da frota junto ao setor responsavel pelos langamentos
da frota;

21.5. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los

como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagdo profissional;
21.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

21.1. COORDENADOR DE SUPERVISAO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA, CAPACITAGAO E
RECICLAGEM:
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21.1.1. Coordenar, em conjuntc com a equipe diretiva, a elaboragdo, efetivagdo, avaliacdo e
realimentagdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento da unidade,

21.1.2. Coordenar a equipe pedagogica da Rede Educacional Municipal, envolvendo a toda a
direcéo escolar;

21.1.3. Coordenar a participagéo das familias no desenvolvimento do Projeto Pedagogico das
unidades escolares;

21.1.4. Coordenar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de agéo da unidade;

21.1.5. Coordenar o p planejamento curricular, em conjunto com a comunidade educativa, os
planos de agdes;

21.1.6. Coordenar e orientar os processos de selegdo e utilizagdo de materiais didatico-
pedagogicos, respeitando critérios previamente estabelecidos;

21.1.7. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

21.1.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

22. COORDENADOR DE GESTAO CULTURAL E TURISMO

22.1. Coordenar, junto ao Secretario Municipal, os projetos culturais e turisticos do Municipio;

22.2. |dentificar, pesquisar e registrar os lugares, personalidades, manifestagdes e festividades do
Municipio, para o registro de bens e o fomento a cultura local;

22.3. Conduzir os planos de difus&o cultural, efetuando contatos com entidades, escolas, para
promog¢ao de atividades culturais e campanha;

22.4. Participar da coordenag&o e execucéo de atividades culturais, sugerindo temas, colaborando
na elaboragdo das programagdes, discriminando recursos necessarios, locais, datas e demais
detalhes;

22.5. Efetuar o acompanhamento da execugao de promogdes culturais e artisticas, atuando no
seu gerenciamento, avaliando a receptividade e o interesse do publico, detectando falhas e
necessidades;

22.6. Participar das reunides do Conselho Municipal do Patriménio Cultural, visando a promogéo
das politicas publicas culturais;

22.7. Participar das reuniées do Conselho Municipal do Turismo, visando a promogéo das politicas
turisticas;

22.8. Buscar atualizagdes sobre tecnologias uteis para a gestéo do turismo e da cultura;

22.9. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

22.10. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

23. DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE

23.1. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo
e da area financeira no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

23.2. Auxiliar o Secretario Municipal de Saude no exercicio das politicas publicas em saude,

23.3. Promover a implantagdo de politicas de gestdo dos recursos administrativos, materiais e
financeiros disponiveis, estruturagdo, racionalizagdo, e adequacdo dos servicos de apoio
administrativo;

23.4. Participar das reunides do Conselho Municipal de Salde, colaborando nas agbes em salde
do municipio;

23.5. Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na coordenagéo administrativa dos o¢rgéos e
unidades municipais de saude e também junto as demais secretarias e 6rgaos;
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23.6. Gerir as equipes de Saude do Centro Municipal de Saude, promovendo reunides e encontros
rotineiros, de modo a aprimorar 0s servigcos em saude;

23.7. Executar os programas e atividades de manutengdo e desenvolvimento de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Saude;

23.8. planejar e implementar politica de gestdo, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude; planejar e implementar o Sistema de Informagdes; planejar € implementar as
atividades de promogéo a saude do trabalhador e de vigilancia a salde;

23.9.Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico atraves da capacitagao profissional;

23.10. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

24. COORDENADOR DE FROTAS DA SAUDE

24.1. Coordenar a operacionalizagdo da frota da Salde Municipal, monitorando a contratagéo de
servigos e aquisi¢des de pegas;

24.2. Estabelecer metas e acbes politicas em conjunto com outros departamentos da prefeitura
para que se tenham resultados na regular trafegabilidade da frota da educagao municipal;

24.3. Controlar as aquisi¢cdes de pegas, conforme requisi¢éo e solicitagdo da Secretaria Municipal
de Salde;

24.4. Coordenar e controlar os langamentos da frota junto ao setor responsavel pelos langamentos
da frota;

24.5. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

24.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no &mbito de sua competéncia.

25. DIRETOR CLINICO

25.1. Gerir e administrar a organizagéo dos plantdes médicos do Centro Municipal de Saude;

25.2. Promover o aprimoramento tecnolégico do Centro Municipal de Salde;

25.3. Responsabilizar-se tecnicamente pelo Centro Municipal de Salde;

25.4. Estabelecer medidas alternativas para mitigagdo de demandas oriundas das politicas
publicas em saude;

25.5. Participar de reuniées e encontros junto a Secretaria Municipal de Salde e outros drgéos
para a discusséo de assuntos relacionados a satde municipal;

25.6. Zelar pelas informagdes pessoais dos pacientes e usudrios do Centro Municipal de Saude;
25.7. Promover encontros com a Coordenacéo de Enfermagem e com a Diretoria de Gestdo a em
Salde com o objetivo de repassar as agdes e metas ja alcancadas;

256.8.Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagdo profissional;

25.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

26. COORDENADOR DE ENFERMAGEM

26.1. Coordenar a Diregao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao
de saude publica;

26.2. Coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas no Centro Municipal de
Saude;

26.3. Planejar, organizar e executar e avaliagio dos servigcos de enfermagem;

26.4. Participar de reunides e encontros junto a Secretaria Municipal de Salde e outros 6rgéos
para a discussao de assuntos relacionados a saude municipal

26.5. Promover encontros com a Coordenagéo de Enfermagem e com a Diretoria de Gestao a em
Saude com o objetivo de repassar as agdes e metas ja alcangadas;

26.6. Elaborar, quando solicitado, documentos inerentes as contratagdes publicas para area de
atuacgao;
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26.7. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico atraves da capacitagéo profissional,
26.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

27. COORDENADOR DA ATENGAO BASICA
27.1. Supervisionar os servigos prestados na area médica e hospitalar;

27.2. Coordenar a gestdo municipal da APS;

27.3. Organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes da Atencdo Primaria, para que esta seja
a principal porta de entrada e ordenadora da RAS, com base nos principios do SUS;

27.4. Apoiar a gestdo municipal na elaboragéo, implantacdo e implementagdo de protocolos,
diretrizes clinicas e procedimentos operacionais padrao (POP);

27.5. Apoiar a gestdo municipal na elaboragéo dos instrumentos de gestdo, planejamento e
avaliacéo das agbes da APS;

27.6.Conhecer e divulgar, aos gestores e profissionais de salde, as diretrizes e normas que
incidem sobre a APS em ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica Nacional
de Atengéo Basica, de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho na UAPS;

27.7. Apoiar, acompanhar e monitorar a implantagdo e execugdo dos modelos de politicas de
Atencao Primaria a Satude no ambito municipal.

27.8.Planejar e executar a expansao da Estratégia Salde da Familia e a qualificagao dos servigos
de Atencao Primaria a Salde;

27.9.Coordenar a realizagdo/atualizagéo de Diagnéstico Situacional de Saude da APS municipal;
27.10.Programar as agbes da Atencdo Primaria a partir do diagnéstico territorial de acordo com as
necessidades de saude identificadas em sua populagéo, de forma resolutiva, responsavel e
integrada;

27.11.0rganizar o fluxo de usuarios, inserindo-os em linhas de cuidado, visando a resolutividade
da maioria dos problemas de salde da populagéo;

27.12. Estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel para outros Servicos da
RAS de acordo com as necessidades de saude dos usudrios, mantendo a Vinculagido e a
coordenagéo do cuidado;

27.13.Acompanhar o cadastro e a atualizacdo mensal no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), com os dados de estabelecimentos de saude, equipes,
profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros;

27.14. Quando da oferta de cursos pela administragdc municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

27.15. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia;

27.16.Executar outras tarefas administrativas e afins ao cargo.

28. COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

28.1.1 Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria fiscalizando ao que a Legislagdo Municipal
Sanitaria determina e subsidiariamente a legislagéo estadual;

28.1.2. Assessorar a Secretaria municipal de Saude no desenvolvimento das agées em vigilancia;
28.1.3. Promover integrag&o entre vigilancia e a atengdo basica, desenvolvendo atividades de
comunicagao e divulgagao;

28.1.4. Coordenar a preparagao e resposta das a¢des de vigilancia, nas emergéncias de saude
publica de importancia municipal;

28.1.5. Desenvolver estratégias e implementar agdes de educagdo, comunicagdo e mobilizagdo
social;

28.1.6. Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratérios publicos e privados que realizam
analises essenciais as agdes de vigilancia, no ambito municipal;

28.1.7. Coordenar e acompanhar o poder de policia administrativo exercido pelo Fiscal Sanitario e
na auséncia de um fiscal municipal, acompanhar o fiscal que estiver exercendo suas atribuigbes
efou plantdes, a fim de assegurar a legitimidade da fiscalizagdo municipal
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28.1.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;
28.1.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no &mbito de sua competéncia.

28.2. COORDENADOR DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

28.2.1. Desenvolver atividades no ambitoc do Programa Academia da Saude que envolvam
praticas corporais e atividades fisicas;

28.2.2. Orientar e auxiliar na pratica de atividades fisicas e artisticas, assim como trabalhar em
conjunto com a equipe de Ateng&o Primaria em Saude e com a Estratégia Salide da Familia -
ESF;

28.2.3. Orientar atividades de promogao da salide a serem definidas pelo grupo de apoio a gestao
do Programa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, visando ao atendimento aos
eixos e diretrizes desta Lei;

28.2.4. Promover e participar de agdes intersetoriais.

28.2.5. Coordenar e organizar a agenda dos servigcos do Programa Academia da Saude;

28.2.6. Realizar a gestdao de materiais e equipamentos essenciais ao desenvolvimento de
atividades do Programa Academia da Salde;

28.2.7. Monitorar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas do
programa;

28.2.8. Reunir-se periodicamente com a Secretaria imediata, para tratar de assuntos e melhorias;
28.2.9. Praticar outras atividades compativeis com o cargo.

28.3. COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

28.3.1. Coordenar, planejar, monitorar e avaliar as agbes de Vigilancia em Saude no ambito
municipal (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador);

28.3.2. Organizar e supervisionar os processos de notificagdo, investigacdo e encerramento de
agravos e doencas de notificagdo compulsoria;

28.3.3. Analisar dados epidemiolégicos, elaborar boletins, relatérios técnicos e indicadores de
salide para subsidiar a tomada de decis&o da gestao;

28.3.4. Coordenar agbes de prevencdo, controle e enfrentamento de surtos, epidemias e
emergéncias em salde publica, acompanhar metas de vacinagao;

28.3.5. Acompanhar e alimentar os sistemas oficiais de informag&o em saude. Articular-se com a
Atencao Primaria, Vigilancia Sanitaria, Ambiental, hospitais, laboratérios e demais setores;

28.3.6. Planejar e executar agées de educagdo em saude, capacitagdo de equipes e apoio técnico
aos profissionais;

28.3.6. Garantir o cumprimento das normas, profocolos e legislagdes do Ministério da Saude,
Secretaria Estadual e Municipal de Saude;

28.3.7. Representar o setor em reunides técnicas, comissdes, comités e conselhos quando
designado;

28.3.8. Executar outras atividades correlatas & funcao.

29. ADMINISTRADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E ATENDIMENTOS ESPECIAIS

29.1. Promover a acolhida; escuta; estudo social; diagnostico socioecondmico;

29.2. Promover o Monitoramento e avaliagao do servico;,

29.3. Promover a orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais, bem como, a
informacao, comunicacéo e defesa de direitos;

29.4. Coordenar a construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

29.5. Coordenar a mobilizacéo, identificagéo da familia extensa ou ampliada;

29.6. Coordenar a articulagdo da rede de servigos socioassistenciais, os servicos de outras
politicas publicas setoriais;

29.7. Coordenar a elaboragao de relatérios e outros documentos;

29.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitag&o profissional,

29.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

30. COORDENADOR DO CRAS
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30.1. Coordenar a articulagdo, acompanhamento e avaliagdo da implementagdo dos programas,
servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas por meio do CRAS — Centro de
Referéncia Assistencial Social;

30.2. Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agbes;

30.3. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia do CRAS;

30.4. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclus&o, acompanhamento e desligamento
das familias;

30.5. Promover encontros com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
com o objetivo de repassar as agles e metas ja alcancadas;

30.6. Coordenar a promog&o de projetos e agdes voltados as diretrizes da Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

30.7. Coordenar e articular na rede de servigos socioassistenciais no territorio de abrangéncia do
CRAS;

30.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagdo profissional;

30.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

31. COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

31.1. Responsabilizar-se pela coordenagdo, implantagdo, execuc¢éo, desenvolvimento,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo de programa e projetos especiais, ligados & sua area
de competéncia;

31.2. Coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados no transporte dos
trabalhos realizados na Zona Urbana;

31.3. Coordenar grupos de trabalho de carater permanente e de atividades temporarios em sua
unidade administrativa;

31.4. Coordenar e executar agbes que objetivem as melhorias na infraestrutura da Zona Urbana;
31.5. Levantar as necessidades de recuperagdo e manutengdo das vias urbanas e demais
logradouros, informando ao Secretario da respectiva area os locais onde 0s servigos deveréo ser
efetuados;

31.6. Acompanhar o deslocamento de maquinarios, caminhdes e demais veiculos para a
execugao dos servicos;

31.7. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

31.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no &mbito de sua competéncia.

32. COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA RURAL

32.1. Responsabilizar-se pela coordenagdo, implantagdo, execugdo, desenvolvimento,
planejamento, acompanhamento e avaliagéo de programa e projetos especiais, ligados & sua area
de competéncia;

32.2. Coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados no transporte dos
trabalhos realizados na Zona Rural;

32.3. Coordenar grupos de trabalho de carater permanente e de atividades temporéarios em sua
unidade administrativa;

32.4. Coordenar e executar agdes que objetivem as melhorias na infraestrutura da Zona Rural;
32.5. Levantar as necessidades de recuperacéo e manutengdo das estradas vicinais, informando
ao Secretario da respectiva area os locais onde os servigos deverdo ser efetuados;

32.6. Acompanhar o deslocamento de maquindrios, caminhdes e demais veiculos para a
execugao dos servigos;

32.7. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

32.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.
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33. COORDENADOR DE GESTAO DISTRITAL:

33.1. Coordenar as atividades do distrito de Lagoa Bonita, primando pelo aprimorando da Gestéao
Municipal,

33.2. Coordenar e supervisionar as atividades da entrega de correspondéncias realizadas pela
agéncia local dos “Correios”;

33.3. Realizar, quando solicitado, reuniées com as equipes locais e com a comunidade distrital,
visando tragar pontos positivos e negativos dos servigos publicos, buscando ao final, seu
aprimoramento junto as Secretarias competentes;

33.4. Participar, quando solicitado, de mutirées promovidos pelas Secretarias Municipais com o
objetivo de conscientizagdo social;

33.5. Reunir-se periodicamente com a Secretaria imediata, para tratar de assuntos e melhorias no
Distrito de Lagoa Bonita.

34. COORDENADOR DE GESTAO E ESTRATEGIAS:

34.1. Auxiliar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, obras, transporte e estradas, na elaboragao,
formulagéo e execugéo de politicas publicas;

34.2. Coordenar a elaboragdo do planejamento urbano do Municipio, acompanhando e
monitorando a implantagao dos planos de agdes elaborados;

34.3. Coordenar as aquisigdes e contratagbes a serem realizadas pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras, Transporte e Estradas;

34.4. Coordenar e tracar estratégias, monitorando e avaliando a implementagdo dos planos,
programas e projetos da Secretaria Municipal;

34.5. Acompanhar a execug&o, quando solicitado pelo Secretario, de servigos relacionados a
Secretaria;

34.6. Exercer outras atividades correlatas;

35. COORDENADOR DE APOIO E LIMPEZA PUBLICA:

35.1. Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica do distrito de lagoa bonita;

35.2. Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo; fiscalizar;

35.3. Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;

35.4. Executar servigos de chefia de pessoal e/ou turma designada para as operagdes de limpeza
no distrito;

35.5. Executar outras tarefas afins e condizentes com o exercicio do cargo.

36. SUPERVISOR DE SERVICOS MECANICOS, MANUTENGAO DE VEICULOS E MAQUINAS

36.1. Assegurar a sustentabilidade, conservagdo e bom funcionamento das maquinas,
equipamentos e instalagbes, com base em indicadores de manutengdo e produgéo,
supervisionando e planejando atividades de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva,
analisando e diagnosticando falhas

36.2. Monitorar e promover melhorias e adaptagdes, definindo politica de estoque de pecas,
equipamentos sobressalentes visando a continuidade do processo de produc&o sempre com o
foco na qualidade, seguranga e meio ambiente.

36.3. Coordenar e supervisionar atividades de manutencéo, auxiliando e orientando toda a equipe
de manutengao na realizagéo de suas tarefas.

36.4. Fiscalizar os servigos prestados por terceiros na frota municipal, a fim de assegurar a regular
prestagdo dos servigos e a seguranga dos colaboradores e usuarios dos veiculos municipais.

36.5. Garantir a fiel execugao dos servigos prestados por terceiros, comunicando imediatamente
ao chefe imediato o descumprimento de quaisquer clausulas e/ou acordos contratuais.

36.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagdo profissional;

36.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

37. COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS:

37.1. Coordenar a Secretaria Municipal de Planejamento e demais unidades organizacionais da
administragcao, nos assuntos de natureza orgamentaria e contabil;
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37.2. Promover, orientar e auxiliar nos servicos contabeis e correlatos da Administragéo,
praticando as providencias necessaria ao seu melhor desempenho;

37.3. Auxiliar o setor de compras no planejamento de aquisi¢ao de bens e servigos;

37.4. Responsabilizar-se tecnicamente pela pratica dos atos inerentes a Contabilidade Publica
Municipal, quando for o caso;

37.5. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacéo profissional;

37.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

38- DIRETOR DE TESOURARIA

38.1. Gerir as contas publicas municipais, através de sistemas bancarios informatizados;

39.2. Promover a assisténcia e o assessoramento o Secretario Municipal de Administragéo e
Fazenda na estipulag@o de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos
aspectos financeiros;

38.3. Controlar os assuntos financeiros e fiscais pertencentes ao Legislativo; receber os materiais
dos fornecedores, conferindo sua qualidade/quantidade;

38.4. Realizar o processamento das despesas e contabilizagdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e econdmica; promover a administragdo e controle de produtos e materiais de
expediente (almoxarifado);

38.5. Prestar todas as informagbes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado, de forma
escrita, quando requisitado, sobre assuntos inerentes ao seu cargo;

38.6. Praticar todos os atos necessdrios para e execugéo orgamentaria e financeira do Municipio;
38.7. Reunir-se, com conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, com a
contabilidade municipal e com as demais secretarias para tratar de assuntos financeiros
relacionados a cada pasta administrativa;

38.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

38.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.




