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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 04/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N. E 142/2024, PARA CRIAR
CARGOS E REAJUSTAR AS REMUNERACOES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Cordisburgo, Estado de Minas Gerais, através
de seus Representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Esta Lei trata da alteragéo da Lei Complementar n. 142/2024, para
criar cargos e reajustar as remuneragGes dos cargos de provimento em comissio
que especifica.

Art. 2°. Fica criado o seguinte cargo de provimento em comiss&o no anexo
[l da Lei Complementar n. 142/2024-

I — Coordenador do Programa “Academia da Saude”;

Art. 3°. A Complementar Municipal n. 36, de 11 de dezembro de 2006,
passa a vigorar com as seguintes alteracgées:

Art. 4°- A Estrutura Administrativa da Prefeitura é constituida dos sequintes
Orgéos e fungéo, descritos no Organograma — anexo | letra de “A” a ‘H”:

(..).

2.2, Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer:
2.2.1. Secretario Municipal;

2.2.1.1. Secretario Adjunto de Esporte e Lazer:

2.2.1.1.1. Coordenador de Esporte e Lazer:

2.2.1.1.2. Coordenador de Educagéo Fisica;

2.2.1.2. Diretor Escolar:

2.2.1.3. Vice-Diretor Escolar;

2.2.1.4. Diretor de Cultura;

2.2.1.5. Secretario Escolar

2.2.1.6. Coordenador de Supervis&o, Orientagdo Pedagadgica, Capacitagdo e
Reciclagem;
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2.2.1.7. Coordenador de Frota da Educacgéo;

2.3. Secretaria Municipal de Sadde:

2.3.1. Secretario Municipal;

2.3.1.2. Diretor de Gestdo em Saude;
2.3.1.3. Diretor Clinico;

2.3.1.4. Coordenador da Atengéo Basica;
2.3.1.5. Coordenador de Enfermagem;
2.3.1.6. Coordenador da Vigilancia Sanitaria;
2.3.1.7. Coordenador de Frota da Saudde;

2.3.1.8. Coordenador do Programa “Academia da Saude”,

Art. 4°. Ficam alteradas as rémuneracoes dos cargos de provimento em
comissao de Assessor Juridico, Administrador de Contabilidade e Tesouraria, Diretor
de Cultura, Diretor Clinico, Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos e
Administrador de Assisténcia Social e Atendimento Especiais.

Art. 5°. Em decorréncia do disposto nos artigos 2° 3° e 4° desta Lei, o
organograma definido no anexo | “D” e “E” da citada Lei, os anexos I “A” e‘H” eo
anexo |l da Lei Complementar n. 142/2024 seréo inteiramente reproduzidos nos
anexos I, II, lll e |V, respectivamente, com as devidas alteracoes.

Art. 6°. Fica alterado o anexo 1V da Lei Complementar n. 142/2024, a ser
reproduzido no anexo V desta Lei, para incluir as atribuigées do cargo criado no artigo
2° desta Lei e alterar as nomenclaturas.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Cordisburgo/MG, 01 de agosto de 2025.

Aldair Mérques Martins
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM N. 018/2025

Exmo. Sr. Presidente;
Senhores Vereadores,

Com os nossos cordiais cumprimentos, submeto & elevada deliberacdo de
V.Exas., o texto do Projeto de Lei Complementar que “dispbe sobre a alteragéo das
leis complementares n. 142/2024, para modificar dispositivo e para criar cargos e

reajustar as remuneragées dos cargos que especifica, respectivamente e da outras
providéncias”.

O presente projeto visa alterar a remuneracao do cargo de Assessor Juridico
Administrador de Contabilidade e Tesouraria, Diretor Clinico e Administrador de
Assisténcia Social e Atendimento Especiais, haja vista que, os cargos de
administradores sofrerao alteracées de escolaridade e o de Diretor sera arredondado.
Além disso, havers a criagéo do cargo de Coordenador do Programa “Academia da

€ remuneracado do Cargo de Coordenador de Cultura, uma vez que, diante da
impossibilidade de criar uma secretaria especifica no corrente ano, o responsavel pela
Cuitura tera encargos e responsabilidades maiores na execugao de seus trabalhos.

Por fim, este Projeto de Lei foi elaborado observando as normas legais vigentes,
tais como: a Lei Complementar n. 101/2000 e a Lei Federal n. 4.320/1964, o que se
demonstra conforme o impacto orcamentario-financeiro bem como com as
adequacgées de vagas e cargos realizadas no €scopo do Projeto. Assim sendo, pelo
interesse de que se reveste a presente iniciativa, confio na aprovagao do presente

Cordisburgo/MG, 01 de agosto de 2025,

&)z
Aldair Marqués Martins
Prefeito Municipal
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ANEXO N° | “D”

GESTAO CULTURA
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ANEXO N° | “‘E”

GESTAO DA SAUDE
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ANEXO II
ANEXO Il “A” - LC 142/24

ANEXO Ill - QUADRO DE LOCALIZACAO DE CARGOS EM COMISSAO

r NOME DO CARGO ESCOLARIDADE N° DE LOTAGAO
CARGOS
MiNIMA
i Direito + 01 Gabinete do Prefeito
PROCURADOR MUNICIPAL Superior em Direito abine !
Registro na OAB
Superior Direito + 01 Gabinete do Prefeito
ASSESSOR JURIDICO uperior em Direito
Registro na OAB
CHEFE DE GABINETE Ensino Médio 01 Gabinete do Prefeito
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS Ensinc Médio 01 Gabinete do Prefeito
CONTROLADOR INTERNO Superior em Direito 01 Gabinete do Prefeito
SECRETARIOS MUNICIPAIS Livre 07 Gabinete do Prefeito
COORDENADOR DE COMPRAS Ensino Médio 01 Administracdo e Fazenda
COORDENADOR DE LICITACOES Ensino Médio 01 Administragéo e Fazenda
COORDENADOR DE FISCALIZACAO Ensino Medi 01 Administragédo e Fazenda
DE POSTURAS no Medio
COORDENADOR DE TRIBUTACAO, ) ) 01 Administraco e Fazenda
N - Ensino Médio
ARRECADACAO E FISCALIZACAO
Técnico em 02 Administragio e Fazenda

Contabilidade ou
ASSESSOR DE CONTABILIDADE

Superior em
Contabilidade
—_
ADMINISTRADOR DE Superi 01 Administragido e Fazenda
CONTABILIDADE E TESOURARIA perior
COORDENADOR DE PESSOAL E Ensino Medi 01 Administragdo e Fazenda
RECURSOS HUMANOS sino Medio
DIRETOR DE PROJETOS E Ensino Meédi 01 Administrago e Fazenda
CONVENIOS ©
COORDENADOR DE PROJETOS E Ensino Médi 01 Administragdo e Fazenda
ENGENHARIA o 0

COORDENADOR DE 01 Administragdo e Fazenda
PROCESSAMENTO DE DADOS E Ensino Médio
INFORMATICA
COORDENADCR DE FROTA E Ensino Médi 01
ALMOXARIFADO nsino Medio

DIRETOR DE TESOURARIA

i
=
p
Q
3
=,
w
-
=
ool
0
2323
o
[0]
-n
o
N
o]
3
[oX
o]

Administracdo e Fazenda
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INFRAESTRUTURA RURAL

Pedagogia 01 Educagéo, Cultura, Esporte
DIRETOR ESCOLAR e Lazer
Normal Superior
Pedagogia 01 Educagao, Cultura, Esporte
VICE-DIRETOR ESCOLAR e Lazer
Normal Superior
i . . 01 Educagéo, Cultura, Esporte
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio
e Lazer
SECRETARIO ADJUNTO DE Livre 01 Educagéo, Cuitura, Esporte
\
ESPORTE E LAZER e Lazer
COORDENADOR DE ESPORTE E ) ) 01 Educagéo, Cultura, Esporte
Ensino Médio
LAZER e Lazer
COORDENADOR DE EDUCACAO . ) 01 Educagéo, Cultura, Esporte
Superior em Ed. Fisica
FISICA e Lazer
COORDENADOR DE FROTA DA Ensino Médio 01 Educagdo, Cuitura, Esporte
EDUCAGCAQ e Lazer
COORDENADOR DE SUPERVISAO, Pedagogia 01 Educagso, Cultura, Esporte
ORIENTACAO PEDAGOGICA, e Lazer
CAPACITAGAO E RECICLAGEM Normal Superior
01 Ed &0, Cultura, E
DIRETOR DE CULTURA Superior cago, Gultura, Esporte
e Lazer
DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE Superior 01 Salde
COORDENADOR DE FROTA DA Ensino Medio 01 Saude
SAUDE
DIRETOR CLINICO Superior em Medicina 01 Saude
COORDENADOR DE ENFERMAGEM Superior em o Sadde
Enfermagem
COORDENADOR DA ATENCAO Superior em 01 Saude
BASICA Enfermagem
COORDENADOR DA VIGILANCIA Ensino Médi 01 Salide
SANITARIA nsino Medio
COORDENADOR DO PROGRAMA S . 01 Saude
“ACADEMIA DA SAUDE" uperior
ADMINISTRADOR DE ASSISTENCIA 01 Assisténcia e
SOCIAL E ATENDIMENTOS Superior Desenvolvimento Social
ESPECIAIS
COORDENADOR DO CRAS Superior o1 Assisténciae
Desenvolivimento Social
COORDENADOR DE Livre 01 Infraestrutura, Obras,
INFRAESTRUTURA URBANA Transporte e Agricultura
COORDENADOR DE Livre 01 Infraestrutura, Obras,

Transporte e Agricultura
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COORDENADOR DE GESTAO , , 01 Infraestrutura, Obras,
Ensino Médio ]
DISTRITAL Transporte e Agricultura
COORDENADOR DE APOIO E Livre 01 Infraestrutura, Obras,
LIMPEZA PUBLICA Transporte e Agricultura
COORDENADOR DE GESTAO E Ensino Médio 01 Infraestrutura, Obras,
ESTRATEGIAS Transporte e Agricultura
SUPERVISOR DE SERVICOS 01 Infraestrutura, Obras,
MECANICOS, MANUTENCAO DE Livre Transporte e Agricultura
VEICULOS E MAQUINAS
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO Ensino Médi 01 Planejamento
E ASSUNTOS ESTRATEGICOS nsino edio
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ANEXO lli

ANEXO Il “H”
ANEXO N° X

Orgdo: Secretaria de Satde

Quadro Especifico de Provimento em Comissao — Livre Admisséo e Demisséo

Denominagio Nuamero Classe Classe Forma Subsidio e
Ocupacional Ocupacional
Cargo de Assessorial/ de Recrutamento Remuneragiao
Confianga/Comissionado Diregédo
Cargos Geréncia

Secretario Municipal 01 GD.sS - Amplo Lei. 1.843/24
Diretor de Gestiao em 01 - G.AS Amplo R$ 3.000,00
Satde
Diretor Clinico 01 - G.AS Amplo R$ 3.000,00
Coordenador de 01 - G.AS Amplo R$ 2.786,23
Enfermagem
Coordenador da Atencéo 01 - G.AS Amplo R$ 2.786,23
Basica
Coordenador da Vigilancia 01 - GAS Amplo R$ 1.900,00
Sanitaria
Coordenador de Frotas da 01 - GAS Amplo R$ 1.900,00
Satde
Coordenador do programa - G.AS
“Academia da Saude” 01 Amplo R$ 1.900,00
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ANEXO V
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ATRIBUICOES DO CARGOS:

-—
1

PROCURADOR MUNICIPAL:

1.1. Postular em juizo em nome da Administragéo, com a propositura de acles e apresentacio
de contestacao; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais;

1.2. Prestar orientagées juridicas em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses
e dar seguranca aos atos e decisées da Administracéo;

1.3. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem cuidar dos interesses da
Administrac&o:

1.4. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagbes e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos orgaos competentes.

1.5. Acompanhar procedimentos administrativos externos em tramitacdo no Ministério Publico
e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragéo municipal;

1.6. Analisar, quando submetido a sua apreciacéo, os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em
todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros:

1.7. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragéo afinadas com os principios que regem a Administrag&o Publica;

1.8.Acompanhar e emitir parecer dos procedimentos licitatérios;
1.9. Elaborar pareceres sempre em que for consultado pelos érgdos de Direcéo;

1.10. Acompanhar o Prefeito Municipal ou os Secretarios Municipais em reunides, viagens e
encontros para tratativas de interesse do municipio;

1.11. Quando da oferta de cursos pela administragio municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacéo profissional

1.12. Exercer outras atribuicbes correlatas ou que lhe sejam inerentes ao exercicio do cargo;

1.1.  ASSESSOR JURIDICO:

1.1.1.Executar servicos técnicos-profissionais na area juridica de sua competéncia:
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1.1.2. Analisar e dar parecer sobre requerimentos/consultas formuladas por servidores
municipais, agentes publicos ou particulares, ouvidos outros setores de Assessoria, se for o
caso;

1.1.3. Representar e defender os interesses do Municipio em todas as instancias judiciais e/ou
contenciosas, quando da auséncia do Procurador Municipal;

1.1.4. Elaborar Projetos de Leis, Vetos, Decretos, Portarias e demais atos relativos ao Direito
Administrativo, Direito Constitucional e a Administragdo Publica, em conjunto com outros
setores, se for o caso;

1.1.5. Executar demais servigos atinentes a area juridica;

1.1.6.Quando da oferta de cursos pela administracéo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacéo profissional;

1.1.7. Manter sempre a pontualidade e qualidade na prestagéo de servicos.

1.1.8. Exercer outras atribuigées correlatas ou que lhe sejam inerentes ao exercicio do cargo;

2 CHEFE DE GABINETE:

2.1. Dar suporte ao Prefeito Municipal;

2.2. Auxiliar o Prefeito na adog&o de medidas administrativas que propiciem a harmonizacao
das iniciativas dos diferentes érgaos municipais;

2.3. Assessorar o Prefeito, encaminhando-lhe, para aprovacéo final, as matérias que lhe
forem enviadas pelo Chefe do Poder Executivo;
2.4. Elaborar mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito a Cémara Municipal, bem como
a elaboracéo de atos normativos, em articulagdo com a Assessoria e Procuradoria Juridicas
do Municipio ou Secretario de area especifica, efetuando suas publicagdes no Orgéo oficial:

2.5. Analisar previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal e colher
a assinatura nos documentos oriundos dos diversos orgdos e secretarias;

2.6. Atender a todos queé o procurem, para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de
interesse proéprio ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias das respectivas areas;

2.7. Auxiliar na elaboracdo de todos os atos de contratagdes de prestadores de servigos,

mediante Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico;

2.8. Quando da oferta de cursos pela administracao municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitagéo profissional:
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2.9. Exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.
3-  ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS:

3.1. Assessorar direta e imediatamente ao Chefe do Executivo e aos Secretarios Municipais
no desempenho de suas atribuicdes, realizando estudos e contatos que por eles sejam
determinados em assuntos de articulagéo politica e operacional:

3.2. Acompanhar e analisar a situagéo social e politica do Municipio, coletando e gerindo
informagdes acerca das politicas publicas, bem como, elaborar estudos e tracar estratégias
elaborando planos referentes a indicativos e metas com a finalidade de subsidiar a equipe de
governo no exercicio de suas fungées:

3.3. Assessorar e auxiliar a articulagao politica do Gabinete com 6rgsos publicos e privados,
visando o acompanhamento e o aperfeicoamento das politicas pUblicas destinadas as
matérias de interesse geral do Municipio e de sua populagso;

3.4. Promover acbes com a populagdo urbana e rural, aproximando a administracao do
municipe, de modo a aprimorar os servigos publicos;

3.5. Atender a funcionarios e publico, fornecendo informagées gerais atinentes ao servigo
realizado, pessoalmente, por meio eletrénico ou por telefone;

3.6. Elaborar planos de aczo para o desenvolvimento de politicas publicas com énfase na
saude, educagéo, assisténcia e desenvolvimento.

3.7. Realizar a interlocucao entre os orgéos federais, estaduais e as secretarias integrantes
da administragéo publica;

3.8. Quando da oferta de cursos pela administrag&o municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacdo profissional.

3.9. Exercer outras atribuicées correlatas ou que lhe sejam inerentes ao exercicio da
Controladoria Interna: ‘

4- CONTROLADOR INTERNO:

4.1. Executar atividades pertinentes ao controle interno da Executivo Municipal, voltadas,
sobretudo, as areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando
a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo
de subvencdes, cientificando o Chefe do Poder sobre eventuais irregularidades constatadas:

4.2. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Executivo Municipal;
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4.3. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

4.4. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000,
caso haja necessidade;

4.5. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagbes para cargo de 2
provimento em comiss&o e designacées para fungéo gratificada séo para atender os encargos
de chefia, direcao e assessoramento:

4.6. Emitir Parecer Técnico sobre questoes submetidas a sua apreciacéo, no gue tange a
regularidade de atos administrativos, despesas e outros;

4.7. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacao profissional.

4.8. Exercer outras atribuicbes correlatas ou que lhe sejam inerentes ao exercicio da
Controladoria Interna;

5- COORDENADOR DE LICITAGOES:

5.1. Coordenar a organizacéo das licitagdes do Executivo Municipal, observando a legislacéo
vigente;

5.2. Auxiliar na operagéo e publicizagao das licitacées;

5.3. Auxiliar na elaboracdo e minutas de editais e demais documentos inerentes ao certame
licitatério, quando solicitado pelo setor requisitante:

5.4. Auxiliar nas cotacdes e langamentos dos objetos a serem contratados, estabelecendo
critérios de aprimoramento na gestao das contratagdes publicas:

5.5. Coordenar e acompanhar a execucao dos processos licitatorios;
5.6. Auxiliar na coordenacio das atas de registro de precos;

S.7. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacao profissional.

5.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no d&mbito de sua competéncia;

5.1. COORDENADOR DE COMPRAS:

5.1.1. Planejar, coordenar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;
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5.1.2. Coordenar os procedimentos de lancamentos do setor compras, compreendendo a
emissdo de autorizagbes de fornecimento, ordens de servigos, anulagbes e outros atos
inerentes ao respectivo setor;

5.1.3. Atuar em conjunto com o Setor de Licitagbes para a concretizaggo das contratagdes
pela Administragdo Municipal;

5.1.4. Coordenar as notificacdes, envio de correspondéncias, comunicados e outros atos para
0s prestadores de servigos e fornecedores:;

5.1.5. Participar de reunies e encontros determinados pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Fazenda;

9.1.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-
los como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacdo profissional;

5.1.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

6- COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS:

6.1. Coordenar a Fiscalizacdo e as determinagdes estabelecidas pelo o Codigo de Posturas,
observando e fazendo observar notadamente a ocupagéo ou ndo, a utilizacdo ou nio dos
logradouros, pracas e outros espacos publicos € o cumprimento das obriga¢des assumidas
pelos particulares frente ao Municipio;

6.2. Coordenar a realizacdo de vistorias e inspecdes, bem como emitir notificagcdes e auxiliar
na lavratura dos Autos de Infragdo e Imposicao de Multa e de Apreenséo, quando for o caso,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer
ordem judicial, quando indispensavel a realizacéo de diligéncias ou inspecées;

6.3. Coordenador eventuais operagbes de fiscalizacdes no territério do municipio;

6.4. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissao de relatérios periédicos de atividades:

6.5. Auxiliar a gestéo de protocolos e solicitar apoio tecnico do setor de engenharia quando a
matéria for de assunto

6.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

6.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no dmbito de sua competéncia.

7- COORDENADOR DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZAGAO:

7.1.Coordenar o gerenciamento do Sistema de Impostos e Taxas Municipais;

7.2. Coordenar os trabalhos do Setor de Tributacao e Fiscalizacéo, através da emissao de
Guias de Recolhimento de Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto sobre Servicos de
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Qualquer Natureza, Transmissao de Iméveis, Divida Ativa, Taxas de expediente de Certides
€ outras;

7.3. Coordenar a gestao do sistema de emissio de Notas Fiscais de Prestacao de Servicos;

7.4. Coordenar a abertura de Processos de Desmembramentos, parcelamentos, loteamentos
urbanos, bem como, proceder com o dialogo institucional junto ao setor de engenharia do
municipio para a verificacdo e fixagdo de diretrizes, devolutivas e exigéncias;

7.5. Quando da oferta de cursos pela administracido municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacdo profissional;

7.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

8. ASSESSOR DE CONTABILIDADE:

8.1. Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e demais unidades organizacionais
da administrac&o, nos assuntos de natureza orgamentaria e contabil;

8.2. Promover, orientar e auxiliar nos servigos contabeis e correlatos da Administracao,
praticando as providéncias necessarias ao seu methor desempenho;

8.3. Assessorar na elaboracdo da Lei Orgcamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o
Plano Plurianual;

8.4. Responsabilizar-se techicamente pela pratica dos atos inerentes a Contabilidade Publica
Municipal, quando for o caso;

8.5. Assessorar na Execucéo de servicos de natureza econdémica, patrimonial e contabil;

8.6. Assessorar no levantamento, elaboracgéo e organizacéo de demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros, responsabilizando-se tecnicamente pelas informacGes prestadas:

8.7. Quando da oferta de cursos pela administracéo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

8.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no &mbito de sua competéncia.

9. ADMINISTRADOR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA:

9.1. Auxiliar na administracéo e gest&o dos setores de contabilidade e tesouraria, garantindo
condicbes estratégicas entre Receitas e Despesas;

9.2. Supervisionar e orientar as atividades da area financeira, visando assegurar adequado
controle sobre toda a movimentacao financeira do municipio, no que se refere a pagamentos,
recebimentos e transferéncias de numerarios;

9.3. Auxiliar ao Diretor de Tesouraria na execucao dos seus servicos, principaimente, no
planejamento econdmico, financeiro e orgamentario;
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9.4. Quando da oferta de cursos pela administragio municipal, comprometer-se a realiz-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional:

9.5. Realizar outras atividades afins e correlatas no d&mbito de sua competéncia.

10. COORDENADOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS:

10.1. Coordenar processos admissionais e demissionais;

10.2. Coordenar, gerir e controlar a folha de pagamento, realizando a apuracao e recolhimento
dos encargos e impostos derivados;

10.3. Coordenar e gerir as férias dos funcionarios, em conjunto dos gestores de cada
Secretaria Municipal;

10.4. Responsabilizar-se pelo langamento de informacées nos sistemas de fiscalizagdo dos
orgaos competentes:

10.5. Coordenar a gestio do arquivo de pessoal:
10.6. Coordenar a folha de ponto ou o ponto eletrdnico do funcionalismo municipal;

10.7. Auxiliar no cadastramento de informagbes no Portal da Transparéncia em sua area de
atuacao;

10.8. Quando da oferta de cursos pela administracao municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

10.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no &mbito de sua competéncia.

11. DIRETOR DE PROJETOS E CONVENIOS

11.1. Viabilizar a captacéo de recursos junto aos Governos da Uni&o e do Estado e 3 iniciativa
privada, visando 3 celebragéo de convénios e contratos de repasse;

11.2. Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Uni&o e do Estado para
o Municipio;

11.3. Identificar e propor solugbes aos impedimentos técnicos e administrativos entre 0s
6rgaos municipais da administragio direta e indireta que impedem a execucio dos contratos
de repasses e convénios;

11.4. Acompanhar e monitorar 0S prazos e as vigéncias dos convénios e contratos de
repasses;

11.5. Emitir, quando solicitado ou de oficio, parecer técnico em projetos basicos;

11.6. Quando da oferta de cursos pela administracao municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitagao profissional:

11.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.
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12. COORDENADOR DE PROJETOS E ENGENHARIA

12.1. Auxiliar na coordenacdo do setor de engenharia, através do planejamento de obras e
sServicos a serem executados, bem como, na analise de documentos técnicos, com o objetivo
de atender as exigéncias de operacionalizag&o das areas responsaveis;

12.2. Coordenar e auxiliar na elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares, mapas de riscos,
descritivos, dentre outros documentos necessarios a concretizacao da realizacao de obras e
servicos de engenharia:

12.3. Acompanhar o cadastramento de propostas junto aos érgios federais e estaduais;

12.4. Auxiliar a prestacéo de contas referente a recursos oriundos de convénios ou similares
sobre obras e servicos de engenharia;

12.5. Quando da oferta de cursos pela administracao municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacao profissional:

12.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

13. COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA:

13.1. Estabelecer o controle de rotinas (procedimentos de Seéguranca, arquivo de dados,
backup e outros);

13.2. Monitorar os ambientes internos e externos (nuvem) de arquivamento de dados;

13.3. Elaborar a implementacdo de melhorias e inovacdes na area da informatica da
Administracao Municipal;

13.4. Coordenar a gestao das atividades de telecomunicagées, incluindo avaliagcao de novas
ferramentas.

13.5.Quando da oferta de cursos pela administracao municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional:

13.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

14. COORDENADOR DE FROTA E ALMOXARIFADO

14.1. Coordenar a operacionalizacdo do sistema informatizado de gestéo de frotas;

14.2. Estabelecer metas e acbes politicas em conjunto com outros departamentos da
prefeitura para que se tenham resultados na regular trafegabilidade da frota municipal:
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14.3. Controlar as aquisicdes de pecas, conforme requisicao e solicitacdo das Secretarias
Municipais;

14.4. Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pela Chefia Imediata:

14.5. Coordenar e controlar os langamentos da frota municipal junto aos érgéos competentes:

14.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacao profissional;

14.7. Coordenar a gest&o do Almoxarifado Municipal, apés sua instalagao;

14.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

15. DIRETOR ESCOLAR

15.1. Administrar o patriménio da escola, que compreende as instalagbes fisicas, os
equipamentos e materiais;

15.2. Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia
com a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer:

15.3. Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;
15.4. Zelar pela adequada utilizag&o e preservagao dos bens moveis da escola;
15.5. Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da escola;

15.6. Tomar providéncias necessarias a manutencao, conservacgéo, reforma do prédio, dos
equipamentos e dos mobiliarios da escola e definir, junto com o colegiado, os horarios de
funcionamento da escola.

15.7. Planejar a execucdo do Programas de Trabalho Pedagégico, como a elaboracao de
curriculo e calendario escolar e outros afins e organizagao das atividades administrativas,
analisando a situagéo da escola e as necessidades do ensino, solicitando a cooperacao do
conselho de professores, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

15.8. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admisséo de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

15.9. Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental, intelectual e
espiritual dos alunos;

15.10. Quando da oferta de cursos pela administragédo municipal, comprometer-se a realiza-
los como forma de aprimorar o servico publico através da capacitagéo profissional;

15.11. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

16. VICE-DIRETOR ESCOLAR
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16.1. Substituir o Diretor Escolar em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol
de atividades;

16.2. Colaborar nas atividades relativas ao planejamento e organizagéo pedagogica, da
manutenc&o e conservagéo do prédio, do mobiliario, da alimentacéo e do transporte escola;

16.3. Colaborar com o Diretor Escolar no controle do cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionarios;

16.4. Responder pela Diregdo da Unidade Educacional no horario que lhe é confiado ou
quando for solicitado pela Diretoria Escolar;

16.5 Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo puiblico através da capacitacao profissional;

16.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

17. SECRETARIO ESCOLAR

17.1. Coordenar as tarefas especificas da Secretaria Escolar, responsabilizando-se pelos
documentos referentes a esse trabalho;

17.2. Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonancia com a
Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de documentos e infformagdes facilitadoras e
necessarias ao processo pedagdgico e administrativo;

17.3. Organizar a divisdao de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenacio e
proceder a sua implementacéo;

17.4. Coordenar a escrituracdo, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e o resultado
das avaliagbes dos alunos;

17.5. Coordenar a compatibilizacdo do histérico escolar;

17.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacao profissional:

17.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

18. SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

18.1. Desenvolver atividades, de direco, articulagéo, definicdo de objetivos; planejamento,
avaliag&o, monitoramento das atividades da Secretaria que € responsavel, atuando dentro da
legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional para o melhor desempenho de
suas atividades;
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18.2. Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracio;

18.3. Propor a edicéo de normas ou a alteragéo de procedimentos que visem a melhoria dos
servigos e controles;

18.4. Exercer as atividades concernentes aos desportos do Municipio, programando as
instalages e manutencdes de estabelecimentos municipais de esportes:

18.5. Auxiliar na Gestdo e na aplicagéo do Fundo Municipal de Esporte — FME, apés as
devidas manifestacées do Conselho competente;

18.6. Planejar e executar as aquisicbes da Secretaria Municipal no tocante ao esporte e lazer;

18.7. Planejar a manutencao preventiva dos espagos publicos esportivos sob sua
responsabilidade;

18.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitago profissional;

18.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no dmbito de sua competéncia.

19. COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER

19.1. Coordenar e promover, através de programas, as a¢des desportivas e recreativas no
Municipio;

19.2. Coordenar e promover a realizacdo de atividades recreativas e desportivas destinadas
aos programas definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer:

19.3. Auxiliar na elaboraco de documentos técnicos para a construgso de projetos e acdes
esportivas;

19.4. Elaborar, quando solicitado, documentos inerentes as contratagbes publicas para area
desportiva;

19.5. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacéo profissional;

19.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no dmbito de sua competéncia.

20. COORDENADOR DE EDUCAGAO FiSICA

20.1. Coordenar, em conjunto com os profissionais da educagédo, acdes e projetos entre
educacéo e o esporte municipal;

20.2. Coordenar a captacio de recursos publicos para o investimento no Esporte Municipal;
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20.3. Coordenar a promogio e execugdo de campeonatos de diversas modalidades
esportivas;

20.4. Coordenar e auxiliar nas acbes extensivas de programas de saude com a pratica de
atividades fisicas;

20.5. Elaborar, quando solicitado, documentos inerentes as contratagbes publicas para area
de atuacéo;

20.6. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacéo profissional;

20.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

21. COORDENADOR DE FROTAS DA EDUCAGAO

21.1. Coordenar a operacionalizagdo da frota da Educagdo Municipal, monitorando a
contratacéo de servicos e aquisigdes de pecas;

21.2. Estabelecer metas e agdes politicas em conjunto com outros departamentos da
prefeitura para que se tenham resultados na regular trafegabilidade da frota da educaczo
municipal;

21.3. Controlar as aquisicbes de pecas, conforme requisicdo e solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

21.4. Coordenar e controlar os lancamentos da frota junto ao setor responsavel pelos
langamentos da frota:

21.5. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacao profissional;

21.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

21.1. COORDENADOR DE SUPERVISAO, ORIENTACAO PEDAGOGICA, CAPACITAGAO
E RECICLAGEM:

21.1.1. Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboragéo, efetivacao, avaliacdo e
realimentacéo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento da unidade;

21.1.2. Coordenar a equipe pedagogica da Rede Educacional Municipal, envolvendo a toda a
diregao escolar;

21.1.3. Coordenar a participagdo das famiiias no desenvolvimento do Projeto Pedagoégico das
unidades escolares;

21.1.4. Coordenar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de ac¢éo da unidade;

21.1.5. Coordenar o p planejamento curricular, em conjunto com a comunidade educativa, os
planos de acbes;
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21.1.6. Coordenar e orientar os processos de selecio e utilizacdo de materiais didatico-
pedagogicos, respeitando critérios previamente estabelecidos:

21.1.7. Quando da oferta de cursos pela administragcdo municipal, comprometer-se a realiza-
los como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagéo profissional;

21.1.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

22. DIRETOR DE CULTURA

22.1. Coordenar, junto ao Secretario Municipal, os projetos culturais do Municipio;

22.2. Identificar, pesquisar e registrar os lugares, personalidades, manifestacbes e
festividades do Municipio, para o registro de bens e o fomento a cultura local;

22.3. Conduzir os planos de difusao cultural, efetuando contatos com entidades, escolas, para
promogao de atividades culturais e campanha;

22.4. Participar da coordenacdo e execucdo de atividades culturais, sugerindo temas,
colaborando na elaboracao das programacgdes, discriminando recursos necessarios, locais,
datas e demais detalhes;

22.5. Efetuar o acompanhamento da execugéo de promocgdes culturais e artisticas, atuando
no seu gerenciamento, avaliando a receptividade e o interesse do publico, detectando falhas
€ necessidades;

22.6. Participar das reunibes do Conselho Municipal do Patriménio Cultural, visando a
promocao das politicas publicas culturais;

22.7. Buscar atualizacdes sobre tecnologias Uteis para a gestao cultural:

22.8. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacao profissional;

22.9. Ser responsavel pelas disposi¢bes orcamentarias e financeiras da Cultura quando
solicitado pelo Secretario ou pela autoridade maxima;

22.10. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

23. DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE

23.1. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio
administrativo e da area financeira no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

23.2. Auxiliar o Secretario Municipal de Satide no exercicio das politicas publicas em satde:
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23.3. Promover a implantagao de politicas de gestéo dos recursos administrativos, materiais
e financeiros disponiveis, estruturacao, racionalizagdo, e adequacao dos servicos de apoio
administrativo;

23.4. Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, colaborando nas acbes em
saude do municipio;

23.5. Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na coordenacéo administrativa dos 6rgdos e
unidades municipais de salde e também junto as demais secretarias e orgaos;

23.6. Gerir as equipes de Salude do Centro Municipal de Saude, promovendo reuniées e
encontros rotineiros, de modo a aprimorar os servigos em saude;

23.7. Executar os programas e atividades de manutencéo e desenvolvimento de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Satde;

23.8. planejar e implementar politica de gestdo, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude; planejar e implementar o Sistema de Informacdes; planejar e
implementar as atividades de promogao a saude do trabalhador e de vigilancia a saude;

23.9.Quando da oferta de cursos pela administragio municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagao profissional;

23.10. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

24. COORDENADOR DE FROTAS DA SAUDE

24.1. Coordenar a operacionalizagao da frota da Saude Municipal, monitorando a contratacao
de servigos e aquisicbes de pecas;

24.2. Estabelecer metas e agbes politicas em conjunto com outros departamentos da
prefeitura para que se tenham resultados na regular trafegabilidade da frota da educacéo
municipal;

24.3. Controlar as aquisicbes de pecas, conforme requisicdo e solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saude;

24.4. Coordenar e controlar os langamentos da frota junto ao setor responsavel pelos
langamentos da frota;

24.5. Quando da oferta de cursos pela administrag&o municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitagdo profissional;

24.6. Realizar outras atividades afins e correlatas no d&mbito de sua competéncia.

25. DIRETOR CLIiNICO
25.1. Gerir e administrar a organizagéo dos plantées médicos do Centro Municipal de Saude;
25.2. Promover o aprimoramento tecnolégico do Centro Municipal de Saude;

25.3. Responsabilizar-se tecnicamente pelo Centro Municipal de Satde;
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25.4. Estabelecer medidas alternativas para mitigagdo de demandas oriundas das politicas
publicas em salde;

25.5. Participar de reunides e encontros junto a Secretaria Municipal de Salde e outros 6rgéos
para a discussao de assuntos relacionados a satde municipal;

25.8. Zelar pelas informagdes pessoais dos pacientes e usudrios do Centro Municipal de
Saude;

25.7. Promover encontros com a Coordenacéo de Enfermagem e com a Diretoria de Gestao
a em Saude com o objetivo de repassar as agOes e metas ja alcancadas;

25.8.Quando da oferta de cursos pela administragédo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacao profissional;

25.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no 4mbito de sua competéncia.

26. COORDENADOR DE ENFERMAGEM

26.1. Coordenar a Diregédo do orgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de satide publica;

26.2. Coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas no Centro Municipal
de Saude;

26.3. Planejar, organizar e executar e avaliagéo dos servigos de enfermagem:

26.4. Participar de reunites e encontros junto a Secretaria Municipal de Saude e outros orgaos
para a discussao de assuntos relacionados a satde municipal

26.5. Promover encontros com a Coordenagéo de Enfermagem e com a Diretoria de Gestao
a em Saude com o objetivo de repassar as acOes e metas ja alcancadas;

26.6. Elaborar, quando solicitado, documentos inerentes as contratagdes publicas para area
de atuacéo;

26.7. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacéo profissional;

26.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

27. COORDENADOR DA ATENCAO BASICA
27.1. Supervisionar os servigos prestados na area médica e hospitalar:
27.2. Coordenar a gestao municipal da APS;

27.3. Organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes da Atencao Primaria, para que esta
seja a principal porta de entrada e ordenadora da RAS, com base nos principios do SUS;

27.4. Apoiar a gestao municipal na elaboragdo, implantacdo e implementacao de protocolos,
diretrizes clinicas e procedimentos operacionais padréo (POP);
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27.5. Apoiar a gestdo municipal na elaboracio dos instrumentos de gestdo, planejamento e
avaliagdo das agdes da APS;

27.6.Conhecer e divulgar, aos gestores e profissionais de saude, as diretrizes e normas que
incidem sobre a APS em ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica
Nacional de Atencao Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na
UAPS:;

27.7. Apoiar, acompanhar e monitorar a implantagdo e execugdo dos modelos de politicas de
Atencéo Primaria a4 Satde no ambito municipal.

27.8.Planejar e executar a expanso da Estratégia Saude da Familia e a qualificacdo dos
servicos de Atencdo Primaria a Saude;

27.9.Coordenar a realizagdo/atualizacio de Diagnéstico Situacional de Saude da APS
municipal,

27.10.Programar as agées da Atencéo Primaria a partir do diagndstico territorial de acordo
com as necessidades de salde identificadas em sua populacdo, de forma resolutiva,
responsavel e integrada;

27.11.0rganizar o fluxo de usuarios, inserindo-os em linhas de cuidado, visando a
resolutividade da maioria dos problemas de satide da populagéo;

27.12 Estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel para outros
Servicos da RAS de acordo com as necessidades de salde dos usuarios, mantendo a
Vinculagéo e a coordenacéo do cuidado;

27.13.Acompanhar o cadastro e a atualizagdo mensal no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (SCNES), com os dados de estabelecimentos de saude, equipes,
profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros:

27.14. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-
los como forma de aprimorar o servigo publico através da capacitacao profissional;

27.15. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia;

27.16.Executar outras tarefas administrativas e afins ao cargo.

28. COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

28.1. Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria fiscalizando ao que a Legislacao
Municipal Sanitaria determina e subsidiariamente a legislagdo estadual:

28.1.2. Assessorar a Secretaria municipal de Salude no desenvolvimento das acbes em
vigilancia;

28.1.3. Promover integragéo entre vigilancia e a atengao basica, desenvolvendo atividades de
comunicacgéo e divulgacio:

28.1.4. Coordenar a preparacéo e resposta das acfes de vigilancia, nas emergéncias de
saude publica de importancia municipal
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28.1.5. Desenvolver estratégias e implementar agdes de educacdo, comunicacido e
mobilizagéo social;

28.1.6. Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratérios publicos e privados que
realizam andlises essenciais as agées de vigilancia, no ambito municipal;

28.1.7. Coordenar e acompanhar o poder de policia administrativo exercido pelo Fiscal
Sanitario e na auséncia de um fiscal municipal, acompanhar o fiscal que estiver exercendo
suas atribuicbes e/ou plantdes, a fim de assegurar a legitimidade da fiscalizag&do municipal

28.1.8. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-
los como forma de aprimorar o servico publico através da capacitagéo profissional;

28.1.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.
28.2. COORDENADOR DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE:

28.2.1. Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia da Saude que envolvam
praticas corporais e atividades fisicas;

28.2.2. Orientar e auxiliar na pratica de atividades fisicas e artisticas, assim como trabalhar
em conjunto com a equipe de Atencdo Primaria em Salde e com a Estratégia Saude da
Familia - ESF;

28.2.3. Orientar atividades de promocao da saude a serem definidas pelo grupo de apoio a
gestdo do Programa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, visando ao
atendimento aos eixos e diretrizes desta Lei:

28.2.4. Promover e participar de acles intersetoriais.
28.2.5. Coordenar e organizar a agenda dos servigos do Programa Academia da Salde;

28.2.6. Realizar a gestdao de materiais e equipamentos essenciais ao desenvolvimento de
atividades do Programa Academia da Saude;

28.2.7. Monitorar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas
do programa.

28.2.8. Reunir-se periodicamente com a Secretaria imediata, para tratar de assuntos e
melhorias;

28.2.9. Praticar outras atividades compativeis com o cargo.

29. ADMINISTRADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E ATENDIMENTOS ESPECIAIS

29.1. Promover a acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioeconémico;
29.2. Promover o Monitoramento e avaliacao do servico;

29.3. Promover a orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais, bem como,
a informagéo, comunicacéo e defesa de direitos;

29.4. Coordenar a construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

29.5. Coordenar a mobilizaco, identificagcdo da familia extensa ou ampliada;

29.6. Coordenar a articulagéo da rede de servigos socioassistenciais, os servicos de outras
politicas publicas setoriais;
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29.7. Coordenar a elaboragéo de relatérios e outros documentos:

29.8. Quando da oferta de cursos pela administracéo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitagao profissional;

29.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

30. COORDENADOR DO CRAS

30.1. Coordenar a articulagdo, acompanhamento e avaliagdo da implementacdo dos
programas, servicos, projetos da protecéo social basica operacionalizadas por meio do CRAS
- Centro de Referéncia Assistencial Social;

30.2. Coordenar a execucgéo, o monitoramento, o registro e a avaliagao das acdes;
30.3. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia do CRAS:

30.4. Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e
desligamento das familias;

30.5. Promover encontros com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, com o objetivo de repassar as agdes e metas ja alcancadas;

30.6. Coordenar a promogao de projetos e agdes voltados as diretrizes da Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

30.7. Coordenar e articular na rede de servigos socioassistenciais no territdrio de abrangéncia
do CRAS;

30.8. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitagao profissional;

30.9. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

31. COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

31.1. Responsabilizar-se pela coordenagdo, implantagdo, execucao, desenvolvimento,
planejamento, acompanhamento e avaliagéo de programa e projetos especiais, ligados a sua
area de competéncia;

31.2. Coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados no transporte dos
trabalhos realizados na Zona Urbana;

31.3. Coordenar grupos de trabalho de carater permanente e de atividades temporarios em
sua unidade administrativa;

31.4. Coordenar e executar agbes que objetivem as melhorias na infraestrutura da Zona
Urbana;
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31.5. Levantar as necessidades de recuperacdo e manutengio das vias urbanas e demais
logradouros, informando ao Secretario da respectiva area os locais onde os servigos deverao
ser efetuados;

31.6. Acompanhar o deslocamento de maquinarios, caminhdes e demais veiculos para a
execucao dos servicos;

31.7. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacao profissional;

31.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

32. COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA RURAL

32.1. Responsabilizar-se pela coordenagéo, implantagdo, execucio, desenvolvimento,
planejamento, acompanhamento e avaliagéo de programa e projetos especiais, ligados a sua
area de competéncia;

32.2. Coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados no transporte dos
trabalhos realizados na Zona Rural:

32.3. Coordenar grupos de trabalho de carater permanente e de atividades temporarios em
sua unidade administrativa;

32.4. Coordenar e executar agbes que objetivem as melhorias na infraestrutura da Zona Rural;

32.5. Levantar as necessidades de recuperacao e manutengdo das estradas vicinais,
informando ao Secretario da respectiva area os locais onde os servicos deverédo ser
efetuados;

32.6. Acompanhar o deslocamento de maquinarios, caminhbes e demais veiculos para a
execucdo dos servigos;

32.7. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacao profissional;

32.8. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

33. SUPERVISOR DE SERVIGOS MECANICOS, MANUTENCAO DE VEICULOS E
MAQUINAS

33.1. Assegurar a sustentabilidade, conservacdo e bom funcionamento das maquinas,
equipamentos e instalagbes, com base em indicadores de manutencéo e producao,
supervisionando e planejando atividades de manutencao preventiva, corretiva e preditiva,
analisando e diagnosticando falhas

33.2. Monitorar e promover melhorias e adaptacdes, definindo politica de estoque de pecas,
equipamentos sobressalentes visando a continuidade do processo de produgido sempre com
o foco na qualidade, seguranca e meio ambiente.
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33.3. Coordenar e supervisionar atividades de manutencéo, auxiliando e orientando toda a
equipe de manutencéo na realizagéo de suas tarefas.

33.4. Fiscalizar os servigcos prestados por terceiros na frota municipal, a fim de assegurar a
regular prestacéo dos servicos e a seguranca dos colaboradores e usuarios dos veiculos
municipais.

33.5. Garantir a fiel execucdo dos servicos prestados por terceiros, comunicando
imediatamente ao chefe imediato o descumprimento de quaisquer clausulas e/ou acordos
contratuais.

33.6. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitacéo profissional;

33.7. Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

34. COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS:

34.1. Coordenar a Secretaria Municipal de Planejamento e demais unidades organizacionais
da administracdo, nos assuntos de natureza orcamentaria e contabil;

34.2. Promover, orientar e auxiliar nos servigcos contabeis e correlatos da Administracao,
praticando as providencias necessaria ao seu melhor desempenho;

34.3. Auxiliar o setor de compras no planejamento de aquisicao de bens e servicos;

34.4. Responsabilizar-se techicamente pela pratica dos atos inerentes a Contabilidade Publica
Municipal, quando for o caso;

34.5. Quando da oferta de cursos pela administragdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servico publico através da capacitagéo profissional:

34.6. Reallizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

35- DIRETOR DE TESOURARIA

35.1. Gerir as contas publicas municipais, através de sistemas bancarios informatizados:

35.2. Promover a assisténcia e o assessoramento o Secretario Municipal de Administracéo e
Fazenda na estipulacéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, guanto
aos aspectos financeiros;

35.3. Controlar os assuntos financeiros e fiscais pertencentes ao Legislativo; receber os
materiais dos fornecedores, conferindo sua qualidade/quantidade:

35.4. Realizar o processamento das despesas e contabilizagdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e econdmica; promover a administracdo e controle de produtos e materiais de
expediente (almoxarifado);

35.5. Prestar todas as informacgdes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado, de forma escrita,
quando requisitado, sobre assuntos inerentes ao sey cargo;
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35.6. Praticar todos 0s atos necessarios para e execucdo orgamentaria e financeira do Municipio;

35.7. Reunir-se, com conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, com a
contabilidade municipal e com as demais secretarias para tratar de assuntos financeiros
relacionados a cada pasta administrativa:

35.8. Quando da oferta de cursos pela administracdo municipal, comprometer-se a realiza-los
como forma de aprimorar o servigo piblico através da capacitacao profissional;

35.9. Reallizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.
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ANEXO V

ANEXO Il - LC 142/2024

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ) ;
ESCOLARIDADE, N° DE CARGOS, LOTACAO, FORMA DE RECRUTAMENTO, CLASSE OPERACIONAL E SUBSIDIO/REMUNERACAO

SUBSIDIO/
' N° DE 5 CLASSE FORMA DE -
NOME DO CARGO ESCOLARIDADE MINIMA | v oo LOTAGAO OCUPACIONAL | RECRUTAMENTO xmgcz%wx.»n.»o
Superior em Direito + . )
PROCURADOR MUNICIPAL Reaistro na OAB 01 Gabinete do Prefeito GDS Amplo R$ 5.500,00
( Superior em Direito + . )
ASSESSOR JURIDICO Registro na OAB 01 Gabinete do Prefeito GDS Amplo R$ 2.500,00
CHEFE DE GABINETE Ensino Médio 01 Gabinete do Prefeito GEX Amplo R$ 1.518,00
>mmmmm%%mmmumm5_o>m Ensino Médio 01 Gabinete do Prefeito GEX Amplo R$ 3.000,00
CONTROLADOR INTERNO Superior em Direito 01 Gabinete do Prefeito GDS Amplo R$ 3.200,00
SECRETARIOS MUNICIPAIS Livre 07 Gabinete do Prefeito GDS Amplo Lei 1.843/24
COORDENADOR DE COMPRAS Ensino Médio 01 >%,__H_M_Nmmﬁwwmo e GAS Amplo R$ 1.518,00
COORDENADOR DE LICITACOES Ensino Médio 01 >%mm_Nmmﬁmawmo e GAS Amplo R$ 1.518,00
COORDENADOR DE . oy Administracao e
FISCALIZACAO DE POSTURAS Ensino Médio 01 Fazenda GAS Ampio R$ 1.518,00
COORDENADOR DE o
TRIBUTACAO, ARRECADACAO E Ensino Médio 01 >Q:mm_Nmewwmo e GAS Limitado R$ 1.518,00
FISCALIZACAO
Técnico em Contabilidade ou Administracao e
ASSESSOR DE CONTABILIDADE Superior om Contabiidade 02 i GAS Amplo R$ 4.000,00
ADMINISTRADOR DE ' Administracéo e
CONTABILIDADE E TESOURARIA Superior 01 Fazenda GAS Amplo R$ 2.000,00
COORDENADOR DE PESSOAL E T Administragéo e
RECURSOS HUMANOS Ensino Médio 01 Fazenda GAS Amplo R$ 1.900,00
DIRETOR DE PROJETOS E o Administragéo e
CONVENIOS Ensino Médio 01 Fazenda GAS Amplo R$ 2.000,00
COORDENADOR DE PROJETOS E . Administracéo e
ENGENHARIA Ensino Médio 01 Fazenda GAS Ampio R$ 1.900,00
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COORDENADOR DE Administracdo e
PROCESSAMENTO DE DADOS E Ensino Médio 01 _umNm:aM GAS Amplo R$ 1.518,00
INFORMATICA
COORDENADOR DE FROTAE . - Administracéo e
ALMOXARIFADO Ensino Médio 01 Fazenda GAS Amplo R$ 1.518,00
Pedagogia Educacao, Cultura,
DIRETOR ESCOLAR Normal Superior 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$ 4.000,00
Pedagogia Educacgao, Cultura,
VICE-DIRETOR ESCOLAR Normal Superior 01 Esporte & Lazer GAS Amplo R$ 2.500,00
, . . Educagao, Cultura,
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$ 1.800,00
SECRETARIO ADJUNTO DE . Educacao, Cultura,
ESPORTE E LAZER Livre 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$2.717,02
COORDENADOR DE ESPORTE E . - Educacéo, Cultura,
LAZER Ensino Médio 01 Esporte ¢ Lazer GAS Amplo R$ 1.518,00
COORDENADOR DE EDUCACAO . . Educagéo, Cultura,
FISICA Superior em Ed. Fisica 01 Esporte & Lazer GAS Amplo R$ 1.518,00
COORDENADOR DE FROTA DA . - Educagéo, Cultura,
EDUCACAO Ensino Médio 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$ 1.900,00
COORDENADOR DE
SUPERVISAO, ORIENTACAO Pedagogia Educacéo, Cultura, -
PEDAGOGICA, CAPACITAGAO E Normal Superior 01 Esporte e Lazer GAS Limitado R$ 1.518,00
RECICLAGEM
. Educacao, Cultura,
DIRETOR DE CULTURA Superior 01 Esporte & Lazer GAS Amplo R$ 5.500,00
DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE Superior 01 Saude GAS Amplo R$ 3.000,00
COORDENADOR DE FROTA DA Ensino Médio 01 Satde GAS Amplo RS 1.900,00
DIRETOR CLINICO Superior em Medicina 01 Saude GAS Amplo R$ 3.000,00
COORDENADOCR DE . .
ENFERMAGEM ] Superior em Enfermagem 01 Saude GAS Amplo R$ 2.786,23
OOOmUszWOw*woW>>ﬁmZO>O Superior em Enfermagem 01 Salde GAS Ampio R$ 2.786,23
COORDENADOR DA VIGILANCIA . - ]
SANITARIA Ensino Médio 01 Saude GAS Amplo R$ 1.900,00
COORDENADOR DO PROGRAMA ) ]
“ACADEMIA DA SAUDE” Superior 01 Saulde GAS Amplo R$ 1.900,00
ADMINISTRADOR DE Assisténcia e
ASSISTENCIA SOCIAL E Superior 01 Desenvolvimento GAS Amplo R$2.000,00
ATENDIMENTOS ESPECIAIS Social

@)
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Assisténcia e
COORDENADOR DO CRAS Superior 01 Desenvolvimento GAS Amplo R$ 2.500,00
Social
Infraestrutura, Obras
COORDENADOR DE ) ; s
INFRAESTRUTURA URBANA Livre 01 ﬂm:.muo:m e GAS Amplo R$ 1.900,00
Agricultura
Infraestrutura, Obras
COORDENADOR DE ) ' s
Livre 01 Transporte e GAS Amplo R$ 1.900,00
INFRAESTRUTURA RURAL Agricultura
SUPERVISOR DE SERVICOS Infraestrutura, Obras,
MECANICOS, MANUTENCAO DE Livre 01 Transporte e GAS Amplo R$ 2.000,00
VEICULOS E MAQUINAS Agricultura
- Infraestrutura, Obras,
ooomomvmﬁ%qw__»dmm GESTAO Ensino Médio 01 Transporte e GAS Amplo R$ 1.518,00
Agricuitura
Infraestrutura, Obras,
ooo_u_m.mv_,mw_mﬁoﬂ_v»cwm_wwo_o E Livre 01 Transporte e GAS Amplo R$ 1.518,00
Agricultura
, infraestrutura, Obras,
oooxommﬂ»ﬁwwﬂmmwm_ SeSTAOE Ensino Médio 01 Transporte e GAS Amplo R$ 1.518,00
Agricultura
COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E ASSUNTOS Ensino Médio 01 Planejamento GAS Amplo R$ 1.518,00
ESTRATEGICOS
DIRETOR DE TESOURARIA Superior 01 >%_J,._“_Nmmﬂﬂwmo e GAS Limitado R$ 5.500,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n°® 101/2000

¢ Projeto de Lei Complementar n® 04/2025 que dispbe sobre a alteragdo da lei complementar n. e 142/2024, para
criar cargos e reajustar as remuneragdes dos cargos de provimento em comissdo que especifica e da outras
providéncias, considerando a partir de agosto/2025 e Projeto de Lei Complementar n. 05/2025 que dispbe sobre a
alteragdo da Lei Complementar Municipal n. 133/2023, para modificar vencimento e criar o quadro de fungbes gratificadas
no ambito do CRAS.

CONSIDERANDO O SICONFI - STN e SICOM — TCE/MG
REALIZADO REALIZADO ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRICAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de 2025 | Exercicio de 2026 | Exercicio de 2027
2023 2024
Receita Corrente
Liquida Ajustada| 31.762.006,59 34.732.437,06 36.534.957,97 38.179.031,07 39.897.087,47
do Municipio
Gastos com
Pessoal (Poder 13.110.909,72 11.666.989,23 13.539.219,27 15.929.346,42 16.849.118,96
Executivo)
Percentual de
aplicagao 41,28% 33,59% 37,06% 41,72% 42,23%

1 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL e GASTOS COM PESSOAL DE 2023 e 2024:

Os dados da RCL e das despesas com pessoal dos exercicios de 2023 foram extraidos do relatério do Siconfi e para o
ano de 2024 as informacgdes foram retiradas do sistema contabil do municipio.
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2 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RCL:

2.1 — Receita Corrente Liquida ajustada com base na efetivamente realizada nos ultimos doze meses, conforme relatérios
emitidos pelo sistema contabil do municipio:

2.2 — Receita Corrente Liquida Ajustada para 2025:

* Receita Corrente Liquida Ajustada apurada de julho a dezembro/2024: 18.162.675,47
» Receita Corrente Liquida Ajustada apurada de janeiro a junho/2025:17.554.962,10

2.2.1—- RCL efetivada no exercicio de 2024, corrigida a partir do indice de inflagao projetado para 2025 (4,50% conforme
Resolugao 5.141/2024 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao):

e 18.162.675,47 +4,50% = 18.979.995,87
o 18.979.995,87 + 17.554.962,10 = 36.534.957,97

2.3 — Receita Corrente Liquida Ajustada para 2026:

2.3.1 — RCL estimada para 2026 na forma do item 2.3.1, corrigida a partir do indice de inflagio projetado para 2026
(4,50% conforme Resolugdo 5.141/2024 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao):

e 36.534.957,97 + 4,50% = 38.179.031,07

2.4 — Receita Corrente Liquida Ajustada para 2027:

2.4.1 — RCL estimada para 2027 na forma do item 2.4.1. corrigida a partir do indice de inflagao projetado para 2027
(4.50% conforme Resolugédo 5.141/2024 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao):

e 38.179.031,07 + 4,50% = 39.897.087,47

3 - METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:
Considerada progressao na deducao da transferéncia dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira (ADCT, Art. 38, §2°):
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EXERCICIO
FINANCEIRO

3.1 —Despesas com Pessoal no periodo de janeiro a junho de 2025, inclusive patronal (ja expurgadas fontes 604 —
ACE/ACS e pagamento do piso da enfermagem com a fonte 1.605), conforme relatérios do sistema contabil do municipio:

* 6.134.697,42 (despesa com pessoal efetiva até junho)
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3.2 — Projegao dos Gastos com Pessoal para o exercicio de 2025, inclusive 13° salario e 1/3 de férias, considerando a
folha simulada pelo municipio como referéncia_(expurgando os pagamentos com as fontes 604 — ACE/ACS e 605 — Piso
Enfermagem):

1.006.824,04 (folha simulada enviada pelo municipio a ser considerada como media)

e 417.269,62 /6 = 69.544,94 (média mensal ACE e ACS com recursos federais — jan a jun/2025)

* (231.759,83+20.893,71) / 6 = 42.108,92 (média mensal piso da enfermagem pago com recursos federais —jan a
jun/25)

» 1.006.824,04 —69.544,94 — 42.108,92 = 895.170,18 (folha enviada a ser considerada como a média, expurgando
pagamentos com a fonte 1.604 - ACE e ACS e pagamento do piso da enfermagem com a fonte 1.605)

e 895.170,18 + 125.323,83 (patronal 14%, considerando a reoneracao da folha de pagamento em 12% + 2% de
RAT) = 1.020.494,01 (média para calculos)

e 1.020.494,01 * 6 = 6.122.964,03 (agosto a dezembro/25 + 13° salario)

o 1.020.494,01/3 = 340.164,67 (1/3 de férias proporcionais)

e 6.122.964,03 + 340.164,67 = 6.463.128,70

3.3 — Projecao dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consorcios publicos de direito publico,
prestagao de servigos médicos e contratados via pessoa juridica - “pejotizacgéo”:

e 130.085,18/5)*12= 312.204,43(Prestacdo de servicos medicos — substituicdo de mao de obra 3.3.90.39.36
Consulta TCEMG 1127045)

e (202.897,60/5)*12= 486.954,24 (despesas de pessoal de contratados via pessoa juridica na pratica conhecida
como “pejotizacao”)

o 312.204,43+486.954,24= 799.158,67 Projecédo dos gastos com pessoal decorrentes contrato com terceiros
pessoa fisica ou juridica, referente a servicos médicos e contratados via pessoa juridica - “pejotizacéao” no ano de
2025)
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3.4 — Projecdo dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementacdo do piso da
enfermagem:

Valores Transferidos pela Unido para complementacéo: Piso Enfermagem

Valor Anual (R$)
Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas
Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem 42.108,92 547.415,96
Auxiliares de Enfermagem

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2° 80% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do enfermeiro,

técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderio ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio
de 2025:

e 547.41596 x 80% = 437.932,77
e 547.415,96 —437.932,77 =109.483,19
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Situagdo Proposta

Cargo Quant. | Venc. Proposto | Patronal | Total Mensal | A PARTIR DE AGOSTG/2025
Assessor furidico i 2.500,00 350,00 2.850,00 18.050,00
Administrador de contabilidade e tesouraria 1 2.000,00 280,00 2.280,00 14.440,00
Coordenador de Educacio Fisica 1 1.900,00 266,00 2.166,00 13.718,00
Coordenador de Cultura 1 5.500,00 770,00 6.270,00 39.710,00
Diretor clinico 1 3.000,00 420,00 3.420,00 21.660,00
Administrador Assisténcia i 2.000,00 280,00 2.280,00 14.440,00

19.266,00| 21.632,00, 141.284,00 122.018,00
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Memoria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG

Gastos com pessoal realizado no periodo de janeiro a junho 2025 (3.1) 6.134.697 42
Projecao dos Gastos com pessoal para o restante do exercicio de 2025 (3.2) 6.463.128,70
Projecdo dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos para prestagido de 799.158,67
servigos meédicos e “pejotizacao” (3.3)

Projec@o dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.4) 109.483,19
Projecéo dos gastos com Pessoal decorrentes do reajuste salarial (3.5) 32.751,29
Gastos com Pessoal 2025 13.5639.219,27

3.6 — Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2026: Utilizamos o mesmo valor da folha simulada enviada para
calcular o ano de 2026, acrescido da patronal de 17% (considerando a reoneragido da folha de pagamento em 16% + 1%
de RAT):

e 895.170,18 (folha enviada a ser considerada como a média, expurgando pagamentos com a fonte 1.604 - ACE e
ACS e pagamento do piso da enfermagem)

895.170,18 + 18% (16% + 2% RAT) = 1.056.300,81 (valor a ser considerado como a media)

1.056.300,81 * 13 = 13.731.910,56(janeiro a dezembro/26 + 13° salario)

1.056.300,81 /3 = 352.100,27 (1/3 de férias proporcionais)

13.731.910,56+ 352.100,27 = 14.084.010,83

» Para o exercicio de 2026, somamos ainda a expectativa de revisao geral anual em 4% e de crescimento vegetativo
da folha em 1,5:

e 14.084.010,83 + 5,5% = 14.858.631,43
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3.7 — Projegao dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consércios publicos de direito publico e
contratados via pessoa juridica — “pejotizacéo”:

e 799.158,67+ 4,50% (revisdo anual de 4,50% conforme Resolucéo 5.141/2024 do Banco Central) = 835.120,81

3.8 — Projecao dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementagdo do piso da
enfermagem:

Valores Transferidos pela Unido para complementac3o: Piso Enfermagem
Valor Anual (R$)

Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas
Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem
42.108,92 547.415,96

Auxiliares de Enfermagem

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2°, 70% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do enfermeiro,
técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderao ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio
de 2026:

e 547.415,96 x 70% = 383.191,17
e 547.415,96 —383.191,17 =164.224,79
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Situagdo Proposta
Cargo Quant. | Venc. Proposto | Patronal | Total Mensal ANUAL

Assessar Juridico 1 2.500,00) 450,00 2.950,00 35.333,33
Administrador de contabilidade e tesouraria 1 2.000,00| 360,00 2.360,00 31.466,67
Coordenador de Educacdo Fisica 1 1.200,00) 342,00 2.242.00 25.893.,33
Coordenador de Cultura 1 5.500,00] 990,00 5.450,00 86.533,33
Biretor clinico 1 3.000,00| 340,00 3.540,00 47,200,000
Administrador Assisténcia 1 2.000,00]| 360,00 2.350,00 31.466,67

16.900,00 3.042,00 19.942,00 265.893,33
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Projecao dos Gastos com Pessoal para 2026 (3.6) 14.858.631,43
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos para prestacao de 835.120,81
servicos medicos e “pejotizacao”(3.7)
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.8) 164.224,79
Projec¢ao dos gastos com Pessoal decorrentes de reajuste salarial (3.9) 71.369,39
Gastos com Pessoal 2026 15.929.346,42

4 — Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2027: Utilizamos o mesmo de 2026 expurgando a patronal do periodo,
acrescido da patronal de 18% (considerando a reoneragio da folha de pagamento em 16% + 2% de RAT):

14.858.631,43 + 71.369,39 *18% =2.687.400,15 (patronal referente ao exercicio de 2026)

14.930.000,82 (projecéo dos gastos com pessoal de 2026) —2.687.400,15 = 12.242.600,67

12.242.600,67 + 22% (20% INSS + 2% RAT) = 14.935.972,82

Para o exercicio de 2027, somamos ainda a expectativa de revisio geral anual em 4% e de crescimento vegetativo
da folha em 1,5:

e 14.935.972,82 + 5,5% = 15.757.451,33

4.1 — Projegao dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consorcios publicos de direito publico e
contratados via pessoa juridica — “pejotizagao”:

e 835.120,81 + 4,50% (revisao anual de 4,50% conforme Resolucio 5.141/2024 do Banco Central) = 872.701,25

4.2— Projecao dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementacao do piso da
enfermagem:

Valores Transferidos pela Unido para complementacgio: Piso Enfermagem
Valor Anual (R$)
13 parcelas

42.108,92 547.415,96

Cargos Valor Mensal (R$)

Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem
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Auxiliares de Enfermagem

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2°, 60% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do enfermeiro,

técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderao ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio
de 2027:

o 547.415,96 x 60% = 328.449,58
o 547.415,96 -328.449,58 =218.966,38

Meméria de Célculo ~ SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG

Projecdo dos Gastos com Pessoal para 2026 (4) 15.757.451 33

Projecéo dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos para prestacdo de servigos médicos e “pejotizacdo”(4.1) 872.701.25
Projegéo dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (4.2) 218.966.38
—— e e e

Gastos com Pessoal 2027 16.849.11 w.wm

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, 18 de julho de 2025.
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ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n°® 101/2000

DOTACOES ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da aplicagao dos projetos leis em epigrafe apés aprovados
correrdo a conta de dotag6es préprias do orgamento vigente.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, 18 de julho de 2025.

Gomes
‘de Contabiidade
128061/0-3

Contabilidade
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DECLARACAO
Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 05 de maio de 2000, declaro
que as despesas relativas ao projeto de Lei Complementar n. 04 e 05/2025 tem adequacdo orcamentaria e financeira

com a lei orgamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, 18 de julho de 2025.
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Aldair Marques Martins
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