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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 03/2025

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR N. 133/2023, QUE ALTEROU
AS LEIS COMPLEMENTARES N. 37/2006, 72/2011
E 83/2014, PARA ADEQUAR O ANEXO | EM
DECORRENCIA DAS DISPOSICOES DA LEI
FEDERAL N. 14.133/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
O Povo do Municipio de Cordisburgo, Estado de Minas Gerais, através
de seus Representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei trata da alteragédo da Lei Complementar n. 133/2025, que
alterou as leis complementares n. 37/2006, 72/2011 e 83/2014, para adequar o

Anexo | em decorréncia das disposigoes da Lei Federal n. 14.133/2021.

Art. 2°- O Anexo | da Lei Complementar n. 133/2025 passa a vigorar com
a incluséo da funcgéo gratificada denominada “Fiscal de Contrato”, reproduzido

no anexo Unico nesta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por

conta de dotagdes proprias do orgamento municipal.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01/06/2025.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, 11 de junho de 2025.

(Drt/

AldairMafques Martins
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
ANEXO | DA LC 133/2025
1- FUNCAO GRATIFICADA - DETALHAMENTO - QUADRO GERAL
Quantidade Denominagiao Simbolo Percentual
4 Equipe de Apoio ao Agente de Contratagao 60 % do Salario
— Artigo 6° da Lei Federal n.14.133/2021 FG1 Minimo vigente
1 Membro e Gestor das Equipes de Apoio 100 % do Salario
aoAgente de Contratagao - Artigo 6° da Lei FG2 Minimo vigente

Federal n.14.133/2021

1 Agente de Contratagdo — Artigo 6° da Lei 100 % do Salario
Federal 14.133/2021 FG3 Minimo vigente

1 Agente de Contratagido e designado para 100% da
Pregoeiro — Artigo 8° , § 5° da Lei Federal n. FG4 remuneracgao

14.133/2021

- Comissao de contratagdao — Artigo 6° da Lei| FG 5 70 % do Salario
Federal n.14.133/2021 Minimo vigente

4 Fiscal de Contrato — Artigo 117 da Lei Federal | FG 6 50% do  Salario
n. 14.133/2021 Minimo Vigente

2- ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 Funcéao Gratificada: Membros da Equipe de apoio e membro Gestor das
Equipes

a) Compete a funcao de receber, examinar e despachar todos os documentos e
procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes, a realizagdo e
acompanhamento de processos de licitagdo, nas modalidades previstas na Lei
Federal n°® 14.133/2021.

b) Além das previsdes citadas na “alinea a”, compete ao membro organizar,
ordenar e gerir a atuagéo das equipes de apoio dos Agentes de Contratagao, bem
como, cumprir o disposto no artigo 5°, paragrafo Unico deste Lei.

2.2 Fungao Gratificada: Agente de Contratagao e'quando designado para
Pregoeiro
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a)- Compete o acompanhamento dos processos licitatérios, o credenciamento dos
interessados; o recebimento das propostas de pregos e da documentagdo de
habilitagdo; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a
classificacdo dos proponentes; a condugao dos procedimentos relativos aos lances
e a escolha da proposta; a adjudicacdo da proposta; a elaboracdo de ata: o
monitoramento dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a
decisdo sobre recursos; e o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apds a adjudicagéo, a autoridade superior, visando a homologacgao e a contratacgao,
na forma da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais legislagdes vigentes.

2.3- Funcgao Gratificada: Comissdo de Contratacao

a) Conjunto de agentes publicos indicados pela Administragdo, em carater
permanente ou especial, com a funcdo de receber, examinar e julgar documentos
relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares, observando as demais
atribuicdes do item 2.1 e da legislacao vigente.

2.4- Fiscal de Contrato:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual; comunicar irregularidades;
solicitar a aplicagao de sangdes; rejeitar servigcos, obras ou fornecimentos em
desacordo com o contrato; registrar ocorréncias relevantes; controlar o
cumprimento de prazos e metas; quando solicitado, emitir relatérios técnicos e
executar outras atribuicdées definidas ne Lei de Licitagdes ou na regulamentagéo
municipal,
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MENSAGEM N . 012/2025

Exmo. Sr. Prersidente;

Senhores Vereadores,

Submeto a deliberacéo de V. Ex.2. o texto do projeto de lei que “Dispée
sobre alteragdo da lei complementar n. 133/2023, que alterou as Leis
Complementares n. 37/2006, 72/2011 e 83/2014, para adequar o Anexo | em
decorréncia das disposi¢coes da Lei Federal n. 14.133/2021 e da outras
providéncias”.

Este projeto de lei foi elaborado considerando a necessidade de adequar
0 anexo | da Lei Complementar n. 133/2023 para criar a fungao gratificada de
‘Fiscal de Contratos”, uma vez que se trata de exigéncia do artigo 117 da Lei
Federal n. 14.133/2021 e por se tratar de importante agente na execugéo
contratual, praticando diversos atos, tais como: acompanhar a execucdo do
contrato; verificar o cumprimento das clausulas contratuais; registrar e
comunicar irregularidades ao gestor do contrato; emitir relatérios e atestar notas
fiscais, solicitar correcées e adotar os atos iniciais para apuragdo de
descumprimentos para aplicagao de sangbes, se necessario.

Em decorréncia disso, € uma fungdo com grandes responsabilidades e
que sera atribuida nas Secretarias com mais demanda de contratagées, o que
necessitara de uma valorizagdo por parte da Administragdo Municipal, tendo por
finalidade, evitar desperdicios e irregularidades e assegurar o uso correto dos
recursos publicos.

Por fim, este Projeto de Lei foi elaborado observando as normas legais
vigentes, tais como: a Lei Complementar n. 101/2000 e a Lei Federal n.
4.320/1964..

Assim sendo, e, objetivando o cumprimento das obrigagbées assumidas por

esta Municipalidade, esperamos a aprovagao do presente projeto, na forma redigida,

renovo a V. Exa. e nobres Edis, protestos de elevada estima e consideracao.

Cordisburgo/MG, aos 11 de junho de 2025.

L |
ALDAIR MARQUES MARTINS Coeowm [ 406 1RO
PREFEITO MUNICIPAL CAMAKA MUNIGIFAL DE GORDISBURGO-MG
S cones . H N
I':I;esstl:feme da Camara Municipal Q" 7
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000

Projeto de Lei Complementar n® 03/2025 que disp6e sobre dispde sobre alteracao da Lei Complementar n. 133/2023, que
alteragao da Lei Complementar n. 133/2023, que alterou as leis complementares n. 37/2006, 72/2011 e 83/2014, para

adequar o Anexo | em decorréncia das disposi¢es da Lei Federal n. 14.133/2021 e da outras

providéncias, a_partir de

junho/2025.
CONSIDERANDO O SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG
} REALIZADO REALIZADO ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRICAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de 2025 | Exercicio de 2026 | Exercicio de 2027
2023 2024

Receita Corrente
Liquida Ajustada
do Municipio

31.762.006,59

34.732.437,06

35.982.483,54

37.061.958,04

38.173.816,78

Gastos com
Pessoal (Poder 13.110.909,72 11.666.989,23 13.530.864,47 14.579.352,04 15.412.657,81
Executivo)
Percentual de
aplicacao 41,28% 33,59% 37,60% 39,34% 40,37%

1 — RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA — RCL e GASTOS COM PESSOAL DE 2023 e 2024

Os dados da RCL e das despesas com pessoal dos exercicios de 2023 e 2024 foram extraidos dos relatérios do Siconfi.

2 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RCL:

P
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2.1 — Receita Corrente Liquida ajustada com base na efetivamente realizada nos ultimos doze meses, conforme relatérios
emitidos pelo sistema contabil do municipio:

2.2 — Receita Corrente Liquida Ajustada para 2025:

e Receita Corrente Liquida Ajustada apurada de junho a dezembro/2024: 21.032.519,86
e Receita Corrente Liquida Ajustada apurada em janeiro a maio /2025: 14.318.988.08

2.2.1 — RCL estimada no exercicio de 2024, corrigida a partir do indice de inflagdo projetado para 2025 (3,00% conforme
Resolugdo 5.018/2022 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao):

e 21.032.519,86 + 3,00% = 21.663.495,46
e 21.663.495,46 + 14.318.988,08 = 35.982.483,54

2.3 — Receita Corrente Liguida Ajustada para 2026:

2.3.1 = RCL estimada para 2025 na forma do item 2.3.1, corrigida a partir do indice de inflagdo projetado para 2025
(3,00% conforme Resolugao 5.091/2023 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao):

e 35.982.483,54 + 3,00% = 37.061.958,04

2.4 — Receita Corrente Liquida Ajustada para 2027:

2.4.1 — RCL estimada para 2026 na forma do item 2.4.1. corrigida a partir do indice de inflagio projetado para 2026
(3,00% conforme Resolucéo 5.141/2024 do Banco Central e § 2°, do Art. 2°, do Decreto 12.079/2024:

e 37.061.958,04 + 3,00% = 38.173.816,78

3 - METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:

s
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Considerada progressao na dedugdo da transferéncia dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira (ADCT, Art. 38, §2°):

EXERCICIO DEDUCAO PERMITIDA

FINANCEIRO (CF/88, ADCT, art. 28)
2022 100%
2023 100%
2024 90%
2025 80%
2026 70%
2027 60%
2028 50%
2029 40%
2030 30%
2031 20%
2032 10%
2033 0

3.1 — Gastos com Pessoal referente ao periodo de janeiro a maio de 2025, inclusive patronal (ja expurgadas fontes 604 —
ACE/ACS e 605 — Piso Enfermagem), conforme relatérios do sistema contabil do municipio:

e 5.005.480,78

3.2 — Projecao dos Gastos com Pessoal para o exercicio de 2025, inclusive 13° salario e 1/3 de férias, considerando a
folha simulada pelo municipio como referéncia_(expurgando os pagamentos com as fontes 604 — ACE/ACS e 605 — Piso

Enfermagem):

e 911.842,10 (folha simulada a ser considerada como média)

e 353.108,82/5 = 70.621,76(média mensal ACE e ACS com recursos federais — jan a maio/25)

e (192.302,08 +20.893,71) / 5 = 42.639,16 (média mensal piso da enfermagem pago com recursos federais — jan a
maio/25)

@%g\_\
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e 911.842,10 - 70.621,76 — 42.639,16 =798.581,18 (folha enviada a ser considerada como a média, expurgando
pagamentos com a fonte 1.604 - ACE e ACS e pagamento do piso da enfermagem)

798.581,18 + 111.801,37 (INSS patronal + RAT) = 910.382,55

910.382,55 *8 = 7.283.060,36 (junho a dezembro/25 + 13° salario)

910.382,55 /3 = 303.460,85 (1/3 de férias proporcionais)

7.283.060,36 + 303.460,85 = 7.586.521,21

3.3 — Projecao dos gastos com nmmmom_ decorrentes dos contratos de rateio com consorcios publicos de direito publico e
contratados via pessoa juridica - “pejotizagdo” no ano de 2025:

o (130.085,18/5)*12= 312.204,43(Prestacdo de servicos médicos — substituicio de mao de obra 3.3.90.39.36
Consulta TCEMG 1127045)

e (202.897,60/5)*12= 486.954,24 (despesas de pessoal de contratados via pessoa juridica na pratica conhecida
como “pejotizacao”)

e 312.204,43+486.954,24= 799.158,67 (Projecdo dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com
consorcios publicos de direito pablico e contratados via pessoa juridica - “pejotizagdo” no ano de 2025)

3.4 — Projecao dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementagdo do piso da
enfermagem:

Valores Transferidos pela Unido para complementacéo: Piso Enfermagem
Valor Anual (R$)

Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas
Enfermeiros oy .
Técnicos de Enfermagem 42.639,16 (média mensal jan e 554.309,05

Auxiliares de Enfermagem mai/2025)

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2° 80% dos recursos repassados pela Uni&o referente ao piso salarial do enfermeiro,
técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderéo ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio
de 2025:

AR R
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o 554.309,05 x 80% = 443.447,24
e 554.309,05 —443.447,24 = 110.861,81

3.5 — Projecao dos gastos com pessoal para o restante do exercicio, decorrentes da criagéo da fungao gratificada para o
cargo de Fiscal de Contratos

Situac¢do Proposta
Cargo Quant. | Venc. Proposto | Patronal | Total Mensal | A PARTIR DE JUNHQ/2025
Gratificagdo para o exercicio Fiscal de Contratos 4 759,00( 106,26 865,26 28.842,00
759,00 106,26 865,26 28.842,00

Diferenca da situacdo atual para situacdo proposta: 28.842,00
Memoria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG

Gastos com pessoal efetivo em janeiro a maio/2025 (3.1) 5.005.480,78
Projecao dos gastos com pessoal para o restante do exercicio de 2025 (3.2) 7.586.521,21
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consércios 799.158,67
e “pejotizacao” (3.3)

Projecao dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.4) 110.861,81
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrente da criagao da gratificacao (3.5) 28.842,00
Gastos com Pessoal 2025 13.530.864,47
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3.6 — Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2026: Utilizamos o mesmo valor da folha simulada enviada para
calcular o ano de 2026, acrescido da patronal de 17% (considerando a reoneragao da folha de pagamento em 16% + 1%
de RAT):

[ ]

911.842,10 + 18% (16% + 2% RAT) = 1.075.973,68 (folha enviada a ser considerada como a média)

353.108,82/5 = 70.621,76(média mensal ACE e ACS com recursos federais — jan e fev/25)

(192.302,08 + 20.893,71) / 5 = 42.639,16 (média mensal piso da enfermagem pago com recursos federais — jan e
fev/25)

1.075.973,68 — 70.621,76 — 42.639,16 = 962.712,76

962.712,76 *13 = 12.515.265,88 (janeiro a dezembro/26 + 13° salario)

962.712,76 /13 = 320.904,25 (1/3 de férias proporcionais)

12.515.265,88 + 320.904,25 = 12.836.170,13

Para o exercicio de 2026, somamos ainda a expectativa de revisao geral anual em 4% e de crescimento vegetativo
da folha em 1,5:

12.836.170,13 + 5,5% = 13.542.159,49

3.7 — Projecao dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consoércios publicos de direito publico e
contratados via pessoa juridica — “pejotizacao”™

799.158,67 + 3% (revisao anual de 3,00% conforme Resolugdo 5.141/2024 do Banco Central e § 2°, do Art. 2°, do
Decreto 12.079/2024:) = 823.133,43
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3.8 — Projecao dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementacdo do piso da
enfermagem:

Valores Transferidos pela Unido para complementacao: Piso Enfermagem
Valor Anual (R$)

Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas
Enfermeiros oy .
- 42.639,16 (média mensal jan a
Técnicos de Enfermagem mai/2025) 554.309,05

Auxiliares de Enfermagem

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2° 70% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do enfermeiro,
técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderao ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio

de 2026:

e 554.309,05 x 70% = 388.016,34
e 554.309,05 - 388.016,34 = 166.292,72

3.9 — Projegdo dos gastos com pessoal decorrentes da criagdo da fungio gratificada para o exercicio de Fiscal de

Contratos
Situagdo Proposta
Cargo Quant. | Venc. Proposto | Patronal | Total Mensal ANUAL
Gratificagdo para o exercicio Fiscal de Contratos 4 758,00 136,62 395,62 47.766,40
759,00 136,62 895,62 47.766,40
Diferenca da situagdo atual para situag3o proposta 47.766,40
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S S




PREFEITURA Gabinete do Prefeito

@@wommwczoo Rua S@o José, 977 - Centro | Telefone: 31 3715 1387 = 3715 1484

M) oot b www.cordisburge.mg.gov.br | gabinete@cordisburgo.ma.gov.br
Meméria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG

Proje¢ao dos Gastos com Pessoal para 2026 (3.6) 13.542.159,49
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos de rateio com 823.133,43
consorcios e “pejotizacao” (3.7)

Projecao dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.8) 166.292,72
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrente da criagéo da gratificagao(3.9) 47.766,40
Gastos com Pessoal 2026 14.579.352,04

4 — Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2027: Utilizamos o mesmo de 2026 expurgando a patronal do periodo,
acrescido da patronal de 18% (considerando a reoneragéo da folha de pagamento em 16% + 2% de RAT):

e 13.542.159,49 + 47.766,40 * 18% =2.446.186,66 (patronal referente ao exercicio de 2026)
e 13.589.925,89 (projecédo dos gastos com pessoal de 2026) —2.446.186,66 = 11.143.739,23
o 11.143.739,23 + 22% (20% INSS + 2% RAT) = 13.595.361,86

e Para o exercicio de 2027, somamos ainda a expectativa de revisdo geral anual em 4% e de crescimento vegetativo
da folha em 1,5:

e 13.595.361,86 + 5,5% = 14.343.106,76

4.1 — Projegao dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consorcios publicos de direito publico e
contratados via pessoa juridica — “pejotizagao”:

e 823.133,43 + 3% (revisdo anual de 3,00% conforme Resolucdo 5.141/2024 do Banco Central e § 2° do Art. 2°, do
Decreto 12.079/2024:) = 847.827,43

4.2 — Proje¢ao dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementacdo do piso da
enfermagem:
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Valores Transferidos pela Unido para complementagio: Piso Enfermagem
Valor Anual (R$)

Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas
Enfermeiros _— :
- 42.639,16 (média mensal jan a
Técnicos de Enfermagem mail2025) 554.309,05

Auxiliares de Enfermagem

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2°, 60% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do enfermeiro,
tecnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderdo ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio

de 2027:

e 554.309,05 x 60% = 332.585,43
e 0554.309,05 - 332.585,43 = 221.723,62

Meméria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM — TCE/MG

Projecao dos Gastos com Pessoal para 2026 (4) 14.343.106,76
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos de rateio com 847.827,43
consorcios e “pejotizagao” (4.1)

Projecao dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (4.2) 221.723 62

Gastos com Pessoal 2027 15.412.657,81

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, de 11 de junho de 2025.

Departame essoal Controle %
[y L=

{ {

_ eira Barbosa ;
m“mﬁmq Mw rre e abildade ﬁmm%w lix de Souza Cantrolador interno
o 0-6-MASP 017792 81 Aux. Administativo | Mat. 019462

-G 092219/0- Recursos Humanos :

N

Bretatte Un An Cordisburgo
Prefeito Municipal
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