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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DAS LEIS
COMPLEMENTARES N. 139/2024 E 142/2024,
PARA MODIFICAR DISPOSITIVO E PARA CRIAR
CARGOS E REAJUSTAR AS REMUNERACOES
DOS CARGOS QUE ESPECIFICA,
RESPECTIVAMENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Cordisburgo, Estado de Minas Gerais, através
de seus Representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei trata da alteragéo da Leis Complementares n. 139/2024 e
142/2024, para modificar dispositivo e para criar cargos e reajustar as remuneracoes
dos cargos que especifica, respectivamente.

Art. 2°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao no
anexo lll da Lei Complementar n. 142/2024:

| — Coordenador de Gestao Distrital;
II- Coordenador de Gestao e Estratégias;
Il — Coordenador de Apoio e Limpeza Publica;

Art. 3°. A Complementar Municipal n. 36, de 11 de dezembro de 2006,
passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

Art. 4° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura e constituida dos seguintes
Orgéos e fungéo, descritos no Organograma — anexo | letra de “‘A” a “H’:

(--r)-

2.4. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Agricultura:
2.4.1. Secretario Municipal;

2.4.1.1. Coordenador de Infraestrutura Urbana;

2.4.1.2. Coordenador de Infraestrutura Rural;

2.4.1.3. Coordenador de Gestéo Distrital,

2.4.1.4. Coordenador de Gestéo e Estratégias;

2.4.1.5. Coordenador de Apoio e Limpeza Publica;

2.4.1.6. Supervisor de Servigos Mecénicos, Manutengéo de Veiculos e Maquinas;
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Art. 4°. Ficam alteradas as remuneragbdes dos cargos de Assessor de
contabilidade, Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos e Coordenador de
Cultura.

Art. 5°. Em decorréncia do disposto nos artigos 2°, 3° e 4° desta Lei, o
organograma definido no anexo | “G” da citada lei e os anexos Il “A”, “E”, o anexo |l
da Lei Complementar n. 142/2024 serao inteiramente reproduzidos nos anexos |, Il,
Il e IV, respectivamente, com as devidas alteracdes.

Art. 6°. Fica alterado o anexo IV da Lei Complementar n. 142/2024 para
incluir as atribuicées dos cargos criados no artigo 2° desta Lei:

§1°. Coordenador de Gestao Distrital:

| - Coordenar as atividades do distrito de Lagoa Bonita, primando pelo
aprimorando da Gestao Municipal;

II- Coordenar e supervisionar as atividades da entrega de correspondéncias
realizadas pela agéncia local dos “Correios”;

lll- Realizar, quando solicitado, reunides com as equipes locais e com a
comunidade distrital, visando tracar pontos positivos e negativos dos servigos
publicos, buscando ao final, seu aprimoramento junto as Secretarias competentes;

IV — Participar, quando solicitado, de mutirbes promovidos pelas
Secretarias Municipais com o objetivo de conscientizagao social,

V — Reunir-se periodicamente com a Secretaria imediata, para tratar de

assuntos e melhorias no Distrito de Lagoa Bonita.
§2°. Coordenador de Gestao e Estratégias:

I- Auxiliar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, obras, transporte e
Agricultura, na elaboragao, formulagcao e execucao de politicas publicas;

II- Coordenar a elaboracdo do planejamento urbano do Municipio,
acompanhando e monitorando a implantacao dos planos de acdes elaborados;

lll- Coordenar as aquisicbes e contratagcbes a serem realizadas pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Agricultura;

IV- Coordenar e tracar estratégias, monitorando e avaliando a
implementacao dos planos, programas e projetos da Secretaria Municipal;

V- Acompanhar a execugdo, quando solicitado pelo Secretario, de
servicos relacionados a Secretaria;

VI- Exercer outras atividades correlatas;

§3°. Coordenador de Apoio e Limpeza Publica:

|- Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica do distrito de lagoa
bonita;
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[I- Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;
fiscalizar;

[Il - Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pracas e jardins;

IV- Executar servicos de chefia de pessoal e/ou turma designada para as
operagdes de limpeza no distrito;

V- Executar outras tarefas afins e condizentes com o exercicio do cargo.

Art. 7°. O artigo 2° da Lei Complementar n. 139/2024 passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 2°- O § 5° do artigo 23 da Lei Complementar n. 37/2006 passa a vigorar com as
seguintes alteragbes

Art. 23 (..)
(i)

§ 5°. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comisséo ou fungbes de direg¢do, chefia ou assessoramento no 6érgdo ou entidade de
lotagéo, ficando suspenso o estagio probatério até o retorno ao cargo de provimento
efetivo.

§6°(.).
§ 7° E vedada a cessédo de servidor em estagio probatério a outro 6rgdo ou entidade,
salvo para atender convénios firmados pela Administragdo e quando n&o houver

disponibilidade de servidor estavel que atendam as exigéncias pactuadas.”

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Cordisburgo/MG, 13 de margo de 2025.

Aldaimé/rques Martins
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO N° | “G”

GESTAO INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA
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ANEXO lI
ANEXO Il “A” - LC 142/24

ANEXO Ill - QUADRO DE LOCALIZACAO DE CARGOS EM COMISSAO

NOME DO CARGO ESCOLARIDADE N° DE LOTAGAO
CARGOS
MiNIMA
Superior em Direito + 01 Gabinete do Prefeito

PROCURADOR MUNICIPAL .
Registro na OAB

Superior em Direito + 01 Gabinete do Prefeito

ASSESSOR JURIDICO )
Registro na OAB

CHEFE DE GABINETE Ensino Médio 01 Gabinete do Prefeito
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS Ensino Médio 01 Gabinete do Prefeito
CONTROLADOR INTERNO Superior em Direito 01 Gabinete do Prefeito
SECRETARIOS MUNICIPAIS Livre 07 Gabinete do Prefeito
COORDENADOR DE COMPRAS Ensino Médio 01 Administragdo e Fazenda
COORDENADOR DE LICITACOES Ensino Médio 01 Administragédo e Fazenda
COORDENADOR DE FISCALIZACAO ERSiRGMAdis 01 Administragéo e Fazenda

DE POSTURAS

COORDENADOR DE TRIBUTACAO, Ensino Médio 01 Administracdo e Fazenda
ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Técnico em 02 Administracdo e Fazenda
Contabilidade ou

ASSESSOR DE CONTABILIDADE

Superior em
Contabilidade
ADMINISTRADOR DE . - 01 Administragédo e Fazenda
Ensino Médio
CONTABILIDADE E TESOURARIA
COORDENADOR DE PESSOAL E . o 01 Administragdo e Fazenda
Ensino Médio
RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DE PROJETOS E ) ) 01 Administragcdo e Fazenda
. Ensino Médio
CONVENIOS
COORDENADOR DE PROJETOS E . o 01 Administragcdo e Fazenda
Ensino Médio
ENGENHARIA
COORDENADOR DE 01 Administragdo e Fazenda
PROCESSAMENTO DE DADOS E Ensino Médio
INFORMATICA
COORDENADOR DE FROTAE 01 Administragdo e Fazenda

Ensino Médio
ALMOXARIFADO

DIRETOR DE TESOURARIA Superior 01 Administracdo e Fazenda

/
N
&




PREFEITURA

)ISBURGO

GABINETE DO PREFEITO
Rua S&o José, 977 — Centro | Telefone: 31 37151387 — 3715 1484
www cordisburgo.ma.gov.br | gabinete@cordisburgo.mg.gov.br

Pedagogia 01 Educag&o, Cultura, Esporte
DIRETOR ESCOLAR e Lazer
Normal Superior
Pedagogia 01 Educagao, Cultura, Esporte
VICE-DIRETOR ESCOLAR e Lazer
Normal Superior
] 1 =
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio 0 Educacde CUlIR, Esparte
e Lazer
SECRETARIO ADJUNTO DE Livre 01 Educagéo, Cultura, Esporte
ESPORTE E LAZER e Lazer
COORDENADOR DE ESPORTE E . o 01 Educagéo, Cultura, Esporte
Ensino Médio
LAZER e Lazer
COORDENADOR DE EDUCACAO ) . 01 Educacéo, Cultura, Esporte
. Superior em Ed. Fisica
FISICA e Lazer
COORDENADOR DE FROTA DA . o 01 Educacéo, Cultura, Esporte
- Ensino Médio
EDUCACAOQO e Lazer
COORDENADOR DE SUPERVISAO, Pedagogia 01 Educacgéo, Cultura, Esporte
ORIENTAGAO PEDAGOGICA, e Lazer
CAPACITACAO E RECICLAGEM Normal Superior
1 Ed 5 ltura, Esport
COORDENADOR DE CULTURA Ensino Médio g pieagde Gz RSt
e Lazer
DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE Superior 01 Saude
COORDENADOR DE FROTA DA . o 01 Saude
: Ensino Médio
SAUDE
DIRETOR CLINICO Superior em Medicina 01 Saude
S i 01 Saud
COORDENADOR DE ENFERMAGEM uperiorem aude
Enfermagem
COORDENADOR DA ATENCAO Superior em 01 Saude
BASICA Enfermagem
COORDENADOR DA VIGILANCIA . L 01 Saude
. Ensino Médio
SANITARIA
ADMINISTRADOR DE ASSISTENCIA 01 Assisténcia e
SOCIAL E ATENDIMENTOS Superior Desenvolvimento Social
ESPECIAIS
. 01 Assisténcia e
COORDENADOR DO CRAS Superior : .
Desenvolvimento Social
COORDENADOR DE Li 01 Infraestrutura, Obras,
ivre ;
INFRAESTRUTURA URBANA Transporte e Agricultura
COORDENADOR DE Li 01 Infraestrutura, Obras,
ivre )
INFRAESTRUTURA RURAL Transporte e Agricultura
COORDENADOR DE GESTAO ; At 01 Infraestrutura, Obras,
Ensino Médio .
DISTRITAL Transporte e Agricultura
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COORDENADOR DE APOIO E Livre 01 Infraestrutura, Obras,
LIMPEZA PUBLICA Transporte e Agricultura

COORDENADOR DE GESTAO E . . 01 Infraestrutura, Obras,

: Ensino Médio ]

ESTRATEGIAS Transporte e Agricultura

SUPERVISOR DE SERVICOS 01 Infraestrutura, Obras,
MECANICOS, MANUTENGCAO DE Livre Transporte e Agricultura

VEICULOS E MAQUINAS
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ) ;i 01 Planejamento
Ensino Médio

E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

/
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ANEXO llI
ANEXO Il “E”
ANEXO N° viI
Orgéo: Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transporte e Agricultura
Quadro Especifico de Provimento em Comissao — Livre Admissao e Demissado —
Denominagao Nuamero Classe Classe Forma Subsidio e
Ocupacional Ocupacional
Cargo de Assessoria/ de Recrutamento | Remuneragao
Confianga/Comissionado Diregao
Cargos Geréncia
Secretario Municipal 01 G.D.S - Amplo Lei. 1.843/24
Coordenador de 01 - G.AS Amplo R$ 1.900,00
Infraestrutura urbana
Coordenador de 01 - G.AS Amplo R$ 1.900,00
Infraestrutura rural
Coordenador de Gestao 01 - G.AS Amplo R$ 1.518,00
Distrital
Coordenador de Apoio e 01 - G.AS Amplo R$ 1.518,00

Limpeza Publica

Coordenador de Gestdo e 01 - G.AS Amplo R$ 1.518,00
Estratégias

Supervisor de Servigos 01 - G.AS Amplo R$ 2.000,00
Mecanicos, Manutencio de
Veiculos e Maquinas
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ANEXO IV
ANEXO Il - LC 142/2024
ANEXO Il - LC 38/2006

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO i 3
ESCOLARIDADE, N° DE CARGOS, LOTACAO, FORMA DE RECRUTAMENTO, CLASSE OPERACIONAL E SUBSIDIO/REMUNERACAO

SUBSIDIO/
; N° DE " CLASSE FORMA DE -
NOME DO CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA | oo LOTACAO ocUAiNA N RECRUTAMENTS xmgcz_mwxb,o.»o
Superior em Direito + . .
PROCURADOR MUNICIPAL Regiatro na OAB 01 Gabinete do Prefeito GDS Amplo R$ 5.500,00
; Superior em Direito + ; .
ASSESSOR JURIDICO Registro na OAB 01 Gabinete do Prefeito GDS Amplo R$ 1.900,00
CHEFE DE GABINETE Ensino Médio 01 Gabinete do Prefeito GEX Amplo R$ 1.518.00
>mmmmm%%m_m_mowm_.:_o>m Ensino Médio 01 Gabinete do Prefeito GEX Amplo R$ 3.000,00
CONTROLADOR INTERNO Superior em Direito 01 Gabinete do Prefeito GDS Amplo R$ 3.200,00
SECRETARIOS MUNICIPAIS Livre 07 Gabinete do Prefeito GDS Amplo Lei 1.843/24
COORDENADOR DE COMPRAS Ensino Médio 01 >Qﬁ“MM@Mo € GAS Amplo R$ 1.518,00
COORDENADOR DE LICITACOES Ensino Médio 01 >%_Ju_m_Mﬂnwo e GAS Amplo R$ 1.518,00
COORDENADOR DE : o Administragdo e
FISCALIZACAO DE POSTURAS Ensine Madio o Fazenda GAS Alple R$ 1.518,00
Ooo.m_umz>oo_» bis , Administracao e
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E Ensino Médio 01 e %m GAS Limitado R$ 1.518,00
FISCALIZACAO
Técnico em Contabilidade ou Administracdo e
ASSESSOR DE CONTABILIDADE | oot o e e 02 el GAS Amplo R$ 4.000,00
ADMINISTRADOR DE : . Administracao e
CONTABILIDADE E TESOURARIA Ensino Médio 0 Fazenda GAS AMPID R$ 1.518,00
COORDENADOR DE PESSOAL E : . Administracéo e
RECURSOS HUMANOS Ensino Médio 01 Fazenda GAS Amplo R$ 1.518,00
DIRETOR DE PROJETOS E . oy Administracdo e
CONVENIOS Ensino Médio 01 S GAS Amplo R$ 2.000,00
COORDENADOR DE PROJETOS E . - Administracéo e
ENGENHARIA Ensino Médio 01 Sy GAS Amplo R$ 1.900,00

LR R
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COORDENADOR, DE Administracéo e
_umOOmmm>_<_mqu DE DADOS E Ensino Médio 01 Faz 3Qom GAS Amplo R$ 1.518,00
INFORMATICA &
COORDENADOR DE FROTA E . i Administracéo e
ALMOXARIFADO Ensino Médio 01 Fazeria GAS Amplo R$ 1.518,00
Pedagogia Educagéo, Cultura,
DIRETOR ESCOLAR Normal Superior 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$ 4.000,00
Pedagogia Educacéo, Cultura,
VICE-DIRETOR ESCOLAR Normal Superior 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$ 2.500,00
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio 01 Edueaco, Culi, GAS Amplo R$ 1.800,00
Esporte e Lazer
SECRETARIO ADJUNTO DE : Educagéo, Cultura,
ESPORTE E LAZER Livre al Esporte e Lazer BAS sl R TT02
COORDENADOR DE ESPORTE E . s Educacéo, Cultura,
LAZER Ensino Médio 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$ 1.518,00
COORDENADOR DE EDUCACAO . i Educacgéo, Cultura,
FiSICA Superior em Ed. Fisica 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$ 1.518,00
COORDENADOR DE FROTA DA . ot Educacao, Cultura,
EDUCACAO Ensino Médio 01 Esporte e Lazer GAS Amplo R$ 1.900,00
COORDENADOR DE
SUPERVISAO, ORIENTAGCAO Pedagogia Educacéo, Cultura, .
PEDAGOGICA, CAPACITACAO E Normal Superior Ol Esporte e Lazer Chs Slui=ae B8 1:318,00
RECICLAGEM
COORDENADOR DE CULTURA Ensino Médio 01 = fcecdo Cultura, GAS Amplo R$ 3.000,00
Esporte e Lazer
DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE Superior 01 Saude GAS Amplo R$ 3.000,00
ooomomz>wm._womm FROTADBA Ensino Médio 01 Saude GAS Amplo R$ 1.900,00
DIRETOR CLINICO Superior em Medicina 01 Salde GAS Amplo R$ 2.909,81
COORDENADOR DE . .
ENFERMAGEM ] Superior em Enfermagem 01 Saude GAS Amplo R$ 2.786,23
ooowomz>m_u@_»ow> ATENGAC | superior em Enfermagem 01 Saude GAS Amplo RS 2.786,23
COORDENADOR DA VIGILANCIA . L )
SANITARIA Ensino Médio 01 Saude GAS Amplo R$ 1.900,00
>D_<__Z,_mj»>_uom DE Assisténcia e
ASSISTENCIA SOCIAL E Superior 01 Desenvolvimento GAS Amplo R$1.518,00
ATENDIMENTOS ESPECIAIS Social
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Assisténcia e
COORDENADOR DO CRAS Superior 01 Desenvolvimento GAS Amplo R$ 2.500,00
Social
Infraestrutura, Obras
COORDENADOR DE . : ;
INFRAESTRUTURA URBANA Livre 01 #m:.muonm e GAS Amplo R$ 1.900,00
Agricultura
Infraestrutura, Obras
COORDENADOR DE . _ '
INFRAESTRUTURA RURAL Livre 01 ._.ﬂm:.mvo:m e GAS Amplo R$ 1.900,00
Agricultura
SUPERVISOR DE wmm<_m0m Infraestrutura, Obras,
MECANICOS, MANUTENCAO DE Livre 01 Transporte e GAS Amplo R$ 2.000,00
VEICULOS E MAQUINAS Agricultura
- Infraestrutura, Obras,
SRR PP S Ensino Médio 01 Transporte e GAS Amplo R$ 1.518,00
DISTRITAL ;
Agricultura
Infraestrutura, Obras
COORDENADOR DE APOIO E . ; _
LIMPEZA PUBLICA Livre 01 ﬁm:.wvo:m e GAS Amplo R$ 1.518,00
Agricultura
% Infraestrutura, Obras
COORDENADOR DE GESTAO E . . ! :
ESTRATEGIAS Ensino Médio 01 ._.ﬁm:.muo:m e GAS Amplo R$ ._.m:w_oo
Agricultura
COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E ASSUNTOS Ensino Médio 01 Planejamento GAS Amplo R$ 1.518,00
ESTRATEGICOS
DIRETOR DE TESOURARIA Superior 01 >aﬁm_wmﬁmﬁmo s GAS Limitado R$ 5.500,00
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MENSAGEM 07/2025

Exmo. Sr. Presidente;
Senhores Vereadores,

Com os nossos cordiais cumprimentos, submeto a elevada deliberacdo de
V.Exas., o texto do Projeto de Lei Complementar que “dispbe sobre a alteragdo das
leis complementares n. 139/2024 e 142/2024, para modificar dispositivo e para criar
cargos e reajustar as remunerag6es dos cargos que especifica, respectivamente e da
outras providéncias’.

O presente projeto visa alterar a remuneracdo do cargo de Assessor de
Contabilidade e Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos definido no anexo Il
da LC 142/2024, objetivando padronizar a remuneragao do cargo de coordenador em
face dos demais ja tipificados e de reajustar os valores do cargo de Assessoria de
Contabilidade, haja vista sua defasagem.

Ademais, o presente projeto visa alterar a escolaridade do cargo de Coordenador
de Cultura, bem como, readequar sua remuneracao, haja vista as complexidades e as
exigéncias dos requisitos do citado cargo. Por fim, almeja-se criar trés cargos de
provimento em comissao na Secretaria Municipal de Infraestrutura, obras, transporte
e Agricultura, denominados de Coordenador de Gestéao Distrital, destinado a aprimorar
os trabalhos realizados no Distrito de Lagoa Bonita, bem como, supervisionar as
atividades de entrega de correspondéncias no local, tendo em vista que a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) nao dispée de equipe para atender a
comunidade e nao presta os servicos com qualidade e eficiéncia.

O outro cargo é denominado de Coordenador de Apoio e Limpeza Publica que
tera suas atividades também no Distrito ja citado, visando melhorar a prestagéao de
servigcos publicos em limpeza e organizagao local. Quanto ao cargo de coordenador
gestao e estratégias, o objetivo é auxiliar o Secretario Municipal para a realizagéo de
suas atividades, principalmente, no acompanhamento das demandas burocraticas da
respectiva secretaria.

Por fim, este Projeto de Lei foi elaborado observando as normas legais vigentes,
tais como: a Lei Complementar n. 101/2000 e a Lei Federal n. 4.320/1964, o que se
demonstra conforme o impacto orgamentario-financeiro bem como com as
adequagbes de vagas e cargos realizadas no escopo do Projeto. Assim sendo, pelo
interesse de que se reveste a presente iniciativa, confio na aprovagéo do presente
Projeto de Lei e na forma redigida, renovo a V.Exa. e nobres Edis, protestos de

elevada estima e consideragao.

Cordisburgo/MG, 13 de margo de 2025.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000

Projeto de Lei Complementar n°. 002/2025 que dispbe sobre a alteragdo das leis complementares n. 139/2024 e
142/2024, para modificar dispositivo e para criar cargos e reajustar as remuneragdes dos cargos que especifica,
respectivamente, a partir de abril/2025.

CONSIDERANDO O SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG

DESCRICAO

REALIZADO
Exercicio de
2023

REALIZADO
Exercicio de
2024

ESTIMATIVA
Exercicio de 2025

ESTIMATIVA
Exercicio de 2026

ESTIMATIVA
Exercicio de 2027

Receita Corrente
Liquida Ajustada
do Municipio

31.762.006,59

34.732.437,06

35.865.996,45

36.941.976,34

38.050.235,63

Gastos com
Pessoal (Poder 13.110.909,72 11.666.989,23 13.119.240,40 13.298.367,44 14.034.954,60
Executivo)
Percentual de
aplicacao 41,28% 33,59% 36,58% 36,00% 36,89%

1 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL e GASTOS COM PESSOAL DE 2023 e 2024:
Os dados da RCL e das despesas com pessoal dos exercicios de 2023 e 2024 foram extraidos dos relatérios do Siconfi.

2 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RCL:

2.1 - Receita Corrente Liquida ajustada com base na efetivamente realizada nos tltimos doze meses, conforme relatérios
emitidos pelo sistema contabil do municipio:
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2.2 - Receita Corrente Liquida Ajustada para 2025:

e Receita Corrente Liquida Ajustada apurada de margo a dezembro/2024: 28.953.804,73
e Receita Corrente Liquida Ajustada apurada em janeiro e fevereiro/2025: 6.043.577,58

2.2.1 — RCL estimada no exercicio de 2024, corrigida a partir do indice de inflagéo projetado para 2025 (3,00% conforme
Resolugdo 5.018/2022 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao):

o 28.953.804,73 + 3,00% = 29.822.418,87
e 20.822.418,87 + 6.043.577,58 = 35.865.996,45

2.3 — Receita Corrente Liquida Ajustada para 2026:

2.3.1 — RCL estimada para 2025 na forma do item 2.3.1, corrigida a partir do indice de inflagdo projetado para 2025
(3,00% conforme Resolugéo 5.091/2023 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao):

e 35.865.996,45 + 3,00% = 36.941.976,34

2.4 — Receita Corrente Liquida Ajustada para 2027:

2.4.1 — RCL estimada para 2026 na forma do item 2.4.1. corrigida a partir do indice de inflacao projetado para 2026
(3,00% conforme Resolugdo 5.141/2024 do Banco Central e § 2°, do Art. 2°, do Decreto 12.079/2024:

e 36.941.976,34 + 3,00% = 38.050.235,63
3 — METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:

Considerada progressédo na dedugéo da transferéncia dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira (ADCT, Art. 38, §2°):
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EXERCICIO DEDUGCAO PERMITIDA
FINANCEIRO (CF/88, ADCT, art. 28)
2022 100%
2023 100%
2024 90%
2025 80%
2026 70%
2027 60%
2028 50%
2029 40%
2030 30%
2031 20%
2032 10%
2033 0

3.1 — Gastos com Pessoal referente a janeiro e fevereiro de 2025, inclusive patronal (ja expurgadas fontes 604 —
ACE/ACS e 605 - Piso Enfermagem), conforme relatérios do sistema contabil do municipio:

e 608.188,26 + 1.017.616,55 = 1.625.804,81

3.2 — Projegéo dos Gastos com Pessoal para o exercicio de 2025, inclusive 13° salario e 1/3 de férias, considerando a
folha simulada pelo municipio como referéncia_(expurgando os pagamentos com as fontes 604 — ACE/ACS e 605 — Piso

Enfermagem):

781.157,03 (folha simulada a ser considerada como média)

131.480,82/2 = 65.740,41(média mensal ACE e ACS com recursos federais — jan e fev/25)

74.723,48 / 2 = 37.361,74 (média mensal piso da enfermagem pago com recursos federais — jan e fev/25)
781.157,03 — 65.740,41 — 37.361,74 = 678.054,88 (folha enviada a ser considerada como a média, expurgando
pagamentos com a fonte 1.604 - ACE e ACS e pagamento do piso da enfermagem)

e 678.054,88 + 187.637,77 (INSS patronal + RAT) = 865.692 65
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865.692,65 *11 = 9.522.619,15 (margo a dezembro/25 + 13° salario)
865.692,65 /3 = 288.564,22 (1/3 de férias proporcionais)
9.522.619,15 + 288.564,22 = 9.811.183,37

3.3. Projecéo dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consércios publicos de direito publico e
contratados via pessoa juridica - “pejotizagdo” no ano de 2024

e 491.568,83(Contratos de rateio com consoércios publicos de direito publico no ano de 2024)

e 1.026.018,18 (Prestagdo de servigos meédicos — substituicdo de mao de obra 3.3.90.39.36 Consulta TCEMG
1127045)

e 491.568,83 + 1.026.018,18 = 1.517.587,01

e 1.517.587,01 + 3% (revisdo anual de 3,00% conforme Resolucéo 5.141/2024 do Banco Central e § 2° do Art. 2°,
do Decreto 12.079/2024) = 1.563.114,62

3.4 — Projegéo dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementagdo do piso da
enfermagem:

Valores Transferidos pela Unido para complementacgao: Piso Enfermagem

Cargos Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

13 parcelas
Enfermeiros

Técnicos de Enfermagem
Auxiliares de Enfermagem

37.361,74 (média mensal jan e
fev/2025) 485.702,62

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2°, 80% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do enfermeiro,

técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderéo ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio
de 2025:

e 485.702,62 x 80% = 388.562,10
e 485.702,62 — 388.562,10 = 97.140,52
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3.5. Projecéo dos gastos com pessoal decorrentes dos reajustes salariais dos servidores das secretarias XXX:

Situacdo Atual

A PARTIR DE
Cargo Quant. Vencimento Patronal Total Mensal MARCO/2025
ASSESSOR DE CONTABILIDADE 2 3.339,72 467,56 3.807,28 86.298,36
COORDENADOR DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS 1 1.518,00 212,52 1.730,52 19.612,56
4.857,72 680,08 5.537,80 105.910,92
Situacdo Proposta
A PARTIR DE
Cargo Quant. Venc. Proposto Patronal Total Mensal MARCO/2025
ASSESSOR DE CONTABILIDADE 2 4.000,00 560,00 4.560,00 103.360,00
COORDENADOR DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS 1 1.900,00 266,00 2.166,00 24.548,00
5.900,00 826,00 6.726,00 127.908,00
Diferenca da situagdo atual para situagdo proposta: 21.997,08
Memoéria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG
Gastos com pessoal efetivo em janeiro e fevereiro/2025 (3.1) 1.625.804,81
Projecéo dos gastos com pessoal para o restante do exercicio de 2025 (3.2) 9.811.183,37
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consércios 1.563.114,62
e “pejotizagao” (3.3)
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.4) 97.140,52
Proje¢ao dos Gastos com Pessoal decorrente do P.L.C 02/25 (3.5) 21.997,08
Gastos com Pessoal 2025 13.119.240,40
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3.6 — Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2026: Utilizamos o mesmo valor da folha simulada enviada para

calcular o ano de 2026, acrescido da patronal de 17% (considerando a reoneragao da folha de pagamento em 16% + 1%
de RAT):

o 781.157,03 + 18% (16% + 2% RAT) = 921.765,30 (folha enviada a ser considerada como a média)
131.480,82/2 = 65.740,41(média mensal ACE e ACS com recursos federais — jan e fev/25)

74.723,48 / 2 = 37.361,74 (média mensal piso da enfermagem pago com recursos federais — jan e fev/25)
921.765,30 - 65.740,41 — 37.361,74 = 818.663,15

818.663,15 *13 = 10.642.620,95 (janeiro a dezembro/26 + 13° salario)

818.663,15 /3 = 272.887,72 (1/3 de férias proporcionais)

10.642.620,95 + 272.887,72 = 10.915.508,67

 Para o exercicio de 2026, somamos ainda a expectativa de revisio geral anual em 4% e de crescimento vegetativo
da folha em 1,5;

e 10.915.508,67 + 5,5% = 11.515.861,65

3.7 — Projegéo dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consorcios publicos de direito publico e
contratados via pessoa juridica — “pejotizagéo’:

e 1.563.114,62 + 3% (revisdo anual de 3,00% conforme Resolucio 5.141/2024 do Banco Central e § 2°, do Art. 2°,
do Decreto 12.079/2024:) = 1.610.008,06

3.8 — Projecao dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementagdo do piso da
enfermagem:

Valores Transferidos pela Unido para complementagéo: Piso Enfermagem

Cargos Valor Mensal (R$) <m_‘_owq W%qmw__mwxmv

Enfermeiros 37.361,74 (média mensal jan e 485.702,62
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Tecnicos de Enfermagem fev/2025)
Auxiliares de Enfermagem

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2°, 70% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do enfermeiro,

técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderdo ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio
de 2026:

e 485.702,62 x 70% = 339.991,83
e 485.702,62 — 339.991,83 = 145.710,79

3.9- Projecéo dos gastos com pessoal decorrentes dos reajustes salariais dos servidores das secretarias XXX:

Situacdo Atual

Cargo Quant. Vencimento Patronal Total Mensal ANUAL
ASSESSOR DE CONTABILIDADE 2 3.339,72 601,15 3.940,87 105.089,86
COORDENADOR DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS 1 1.518,00 273,24 1.791,24 23.883,20
4.857,72 874,39 5.732,11 128.973,06
Situagdo Proposta
Cargo Quant. Venc.Proposto Patronal Total Mensal ANUAL
ASSESSOR DE CONTABILIDADE 2 4.000,00 720,00 4.720,00 125.866,67
COORDENADOR DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOQOS 1 1.900,00 342,00 2.242,00 29.893,33
1.900,00 1.062,00 6.962,00 155.760,00

Diferenca da situagdo atual para situagdo proposta: 26.786,94

Memoéria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG 7
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Projegao dos Gastos com Pessoal para 2026 (3.6) 11.515.861,65
Projecdo dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos de rateio com 1.610.008,06
consorcios e “pejotizagao” (3.7)

Projecéo dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.8) 145.710,79
Proje¢ao dos Gastos com Pessoal decorrente do PLC 02/2025 26.786,94
Gastos com Pessoal 2026 13.298.367,44

4 — Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2027: Utilizamos o mesmo de 2026 expurgando a patronal do periodo,
acrescido da patronal de 18% (considerando a reoneracao da folha de pagamento em 16% + 2% de RAT):

e 11.515.861,65 + 26.786,94 * 18% = 2.077.676,75 (patronal referente ao exercicio de 2026)
e 11.542.648,59 (projecao dos gastos com pessoal de 2026) - 2.077.676,75 =9.464.971,84
e 9.464.971,84 + 22% (20% INSS + 2% RAT) = 11.547.265 64

e Para o exercicio de 2027, somamos ainda a expectativa de revisao geral anual em 4% e de crescimento vegetativo
da folha em 1,5:

e 11.547.265,64 + 5,5% = 12.182.365,25

4.1 — Projegao dos gastos com pessoal decorrentes dos contratos de rateio com consorcios publicos de direito publico e
contratados via pessoa juridica — “pejotizagao”:

e 1.610.008,06 + 3% (revisdo anual de 3,00% conforme Resolucio 5.141/2024 do Banco Central e § 2°, do Art. 2°,
do Decreto 12.079/2024:) = 1.658.308,30

4.2 - Projegéo dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido para complementacdo do piso da
enfermagem:

Valores Transferidos pela Unido para complementacgao: Piso Enfermagem /
Cargos Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
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13 parcelas

Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem
Auxiliares de Enfermagem

37.361,74 (média mensal jan e

fev/2025) 485.702,62

Nos termos da ADCT, Art. 38, §2° 60% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do enfermeiro,
técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderao ser deduzidos dos gastos com pessoal no exercicio
de 2027:

e 485.702,62 x 60% = 291.421,57
e 485.702,62 - 291.421,57 = 194.281,05

Memoéria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG

Proje¢ao dos Gastos com Pessoal para 2026 (4) 12.182.365,25
Projecdo dos Gastos com Pessoal decorrentes dos contratos de rateio com 1.658.308,30
consorcios e “pejotizagio” (4.1)

Proje¢ao dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (4.2) 194.281,05
Gastos com Pessoal 2027 14.034.954,60

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, 14 de marcgo de 2025.
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ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000

DOTAGOES ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da aplicagdo dos projetos leis em epigrafe apds aprovados
correrao a conta de dotagées proprias do orgamento vigente.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, 14 de margo de 2025.
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DECLARACAO

Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 05 de maio de 2000, declaro
que as despesas relativas ao Projeto de Lei Complementar n° 02/2025 tem adequacéo orcamentaria e financeira com a

lei orgamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo/MG, 14 de marco de 2025.

A

[
Aldair Marques Martins

Prefeito Municipal




