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ANTEPROIJETO DE LEI N2 01/2025

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO PARA SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS PAIS OU RESPONSAVEIS POR
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) NO MUNICIPIO DE
CORDISBURGO.

Art. 12 Fica garantida a redugdo da jornada de trabalho aos servidores publicos municipais,
pais, mdes ou responsaveis legais por criangas ou adolescentes diagnosticados com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), sem prejuizo da remuneracio e dos direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Art. 22 O servidor beneficiado por esta lei poderad optar por uma das seguintes formas de
reducdo da carga horaria:

I —reducdo de 2 (duas) horas diarias para servidores com jornada de 8 (oito) horas diarias;
Il = redugdo de 2 (duas) horas por turno para servidores que trabalham em escala 12x36;

Il = 1 (um) dia de folga por semana, sendo o dia escolhido pelo servidor, mediante aviso
prévio de pelo menos 7 (sete) dias.

Art. 32 Para ter direito ao beneficio, o servidor devera apresentar:
I - laudo médico que ateste o diagndstico de TEA da crianga ou adolescente;
Il = documento certiddo de nascimento

Il = requerimento formal a administragdo municipal, informando a op¢do escolhida
(redugdo diaria ou dia de folga semanal).

Art. 42 As condicGes para Concessdo do Beneficio, sdo as seguintes:

I — quando ambos os conjuges tém filhos autistas de relacionamentos anteriores, ambos
terdo direito ao beneficio;

Il = quando um casal tem um unico filho autista em comum, apenas um dos pais podera
usufruir do beneficio;

Ill = se ambos os pais trabalharem na mesma instituigdo publica, ambos poderdo receber o
beneficio, desde que se enquadrem nas regras deste artigo;

IV — o Poder Executivo Municipal podera solicitar pericia médica apenas em caso de indicios
de fraude ou ma-fé na concessdo do beneficio.

Art. 52 Aos beneficidrios desta lei, sdo garantidos os seguintes direitos: g\
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I — a concessdo da redugdo de jornada ndo implicara em redugdo salarial, tampouco em
prejuizo de beneficios previdenciarios ou de progressdo na carreira;

Il — o servidor que usufruir desse direito ndo podera sofrer discriminacdo, represalia ou
prejuizo profissional por parte da administragdo publica municipal.

Art. 62 O descumprimento das disposi¢des desta Lei por parte da administragdo municipal
podera acarretar penalidades previstas na legislagdo civil e penal, sem prejuizo de eventuais
acles indenizatorias.

Art. 72 O Poder Executivo Municipal devera regulamentar a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias a partir da sua publicagado.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Sessdes, em 17 de margo de 2025.
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JUSTIFICATIVA para a apresentacao do Anteprojeto de Lei em comento:

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cordisburgo, Nobres
Vereadores e Vereadoras,

Apresento a apreciacido desta Casa Legislativa o Anteprojeto de Lei que "DISPOE SOBRE A
REDUCf\O DA JORNADA DE TRABALHO PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PAIS OU
RESPONSAVEIS POR CRIANGCAS E ADOLESCENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA) NO MUNICiPIO DE CORDISBURGO", pelos motivos que passo a expor:

1. Relevancia Social

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condigdo neuroldgica que afeta o
desenvolvimento, impactando significativamente a comunica¢do, interagdo social e
comportamento dos individuos. As familias que tém criangas e adolescentes com TEA
enfrentam desafios Unicos que demandam atengdo, cuidados especializados e
acompanhamento constante.

2. Protec¢ao a Familia

A Constituicdo Federal, em seu artigo 226, estabelece que a familia é a base da sociedade e
tem especial protecdo do Estado. Este projeto visa fortalecer o nucleo familiar, permitindo
que pais e responsaveis possam dedicar mais tempo aos cuidados essenciais de seus filhos
com TEA, sem prejuizo de sua atividade profissional e renda.

A Constituicdo Federal, em seu Art. 227, determina que é dever do Estado, da familia e da
sociedade garantir a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a educacio e a assisténcia especial quando necessario.

3. Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015) assegura e promove, em condi¢cdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia.
Este anteprojeto alinha-se a esses principios, facilitando o acesso a cuidados e
acompanhamento adequados para pessoas com TEA.

4. Equilibrio entre Trabalho e Familia

A reducdo da jornada de trabalho proposta permite um melhor equilibrio entre as
responsabilidades profissionais e familiares, contribuindo para a saide mental e bem-estar
dos servidores publicos municipais que sdo pais ou responsaveis por criangas e adolescentes
com TEA.
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5. Impacto Positivo no Servigo Publico

Servidores que conseguem atender adequadamente as necessidades de seus filhos tendem
a apresentar melhor desempenho e satisfagdo no trabalho. Isso pode resultar em maior
produtividade e qualidade no servigo publico prestado a populagdo de Cordisburgo.

6. Flexibilidade e Adaptabilidade

O anteprojeto oferece opgdes flexiveis de reducdo da jornada, permitindo que os servidores
escolham a modalidade que melhor se adapta as suas necessidades especificas e as de seus
filhos com TEA.

7. Nao Discriminagao e Protecao Profissional

A proposta inclui dispositivos que visam proteger os servidores beneficiados contra
discriminagdo ou prejuizos profissionais, garantindo que o exercicio desse direito nao
impacte negativamente suas carreiras.

8. Regulamentacao e Fiscalizagao

O anteprojeto prevé a regulamentagdo pelo Poder Executivo e estabelece mecanismos para
evitar fraudes, garantindo que o beneficio seja concedido apenas a quem realmente
necessita.

9. Precedentes Legais

Diversas cidades e estados brasileiros ja adotaram legislagdes similares, reconhecendo a
importancia de apoiar familias de pessoas com TEA. Cordisburgo, ao aprovar esta lei, se
juntard a esse movimento de inclusdo e suporte.

Estudos e decisdes recentes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) asseguram o direito a
reducdo da jornada sem prejuizo salarial para servidores publicos responsaveis por criangas
com deficiéncia. Tribunais ja reconheceram esse direito em processos como AIRR-386-
31.2019.5.17.0013, AIRR-11138-49.2020.5.03.0035 e RR-10086-70.2020.5.15.0136, que
garantiram a redugdo da carga horaria sem reducao de salario.

10. Compromisso com a Inclusao

A aprovacdo deste anteprojeto demonstrara o compromisso de Cordisburgo com politicas
inclusivas, reafirmando o municipio como um lugar que valoriza a diversidade e apoia suas
familias em situagbes de vulnerabilidade.
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Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovac¢io deste Anteprojeto de
Lei, que representa um importante avango na protec¢do social e no apoio as familias de
nossa cidade que convivem com o Transtorno do Espectro Autista.

Cordisburgo/MG, 17 de margo de 2025.

Lucasi artins
Vere%ior



