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LEI N. 1.790/2022

Lo DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
T ) DENOMINACAO DE PROGRAMA DE
g0 5 SAUDE DA FAMILIA (PSF) EM
N JOeL ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

(ESF) ALTERA A REMUNERACAO DO
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO
GERAL DA ESF E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Cordisburgo, Estado de Minas Gerais, através de seus
Representantes na CAmara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica alterada, no Municipio de Cordisburgo, a denominagfo de Programa
de Saide da Familia (PSF) para Estratégia Satde da Familia (ESF), administrada pela
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade & Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de
2011, do Ministério da Satde.

Art. 2° A alteracdo mencionada no artigo anterior visou a reorganizagdo da
Atencdo Bisica no Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde - SUS, e é
tida pelo Ministério da Saide e gestores estaduais e municipais, representados
respectivamente pelo Conselho Nacional de Secretdrios de Saide - CONASS ¢ Conselho
Nacional de Secretarios Municipais de Saide - CONASEMS, como estratégia de expansao,
qualificag#o e consolida¢do da Atengdo Bésica por favorecer uma reorientagdo do processo de
trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atengéo
basica, de ampliar a resolutividlade e impacto na situago de saude das pessoas ¢
coletividades, além de propiciar uma importante relagdo custo-efetividade.

Art. 3° A definicio dos cargos, o quantitativo das vagas, € a remuneragao
aplicavel e os requisitos de acesso dos profissionais as vagas serdo definidas nos Anexo I e Il
desta Lei.

§ 1° Os cargos descritos nesta lei serdio ocupados por Médicos Clinicos Gerais,
Cirurgides Dentistas, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Saitde Bucal
(ASB) e Agentes Comunitarios de Satude (ACS), os quais irdo desenvolver atividades em

Equipes de Saude da Familia Multiprofissional, definidas pela Secretaria Municipal de Saude.
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§ 2° A ESF sera desenvolvida no Municipio de Cordisburgo, enquanto for mantida
pelo Ministério da Saide do Governo Federal.

Art. 4° Os profissionais abrangidos por essa Lei, definidos nos Anexos I e II,
serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social previsto no art. 201 da Constituigéo
Federal, e serfio contratados mediante processo seletivo simplificado, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constitui¢do Federal, exceto os Agentes Comunitdrios de Satide (ACS), cuja
contratagdo se dara por processo seletivo publico, na forma da Lei n.° 11.350, de 05 de
outubro de 2006.

§ 1° A administragio podera adotar a mesma modalidade de processo seletivo
publico para os demais profissionais, sendo que neste caso, o contrato somente serd rescindido
nas hip6teses do artigo 10 da Lei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

§ 2° Nio sendo possivel a adogéo da contratagdo na forma do paragrafo anterior, a
contratagdo serd de até 1 (um) ano, devidamente justificada pela Secretaria Municipal de
Satde, mediante processo seletivo simplificado, podendo ser prorrogada de modo a atender as
necessidades do programa.

Art. 5° O cargo de Cirurgido-dentista constante no anexo II desta lei, refere-se a
transposi¢do e redenominagdo do cargo de odontdlogo de que trata O anexo IIl, da Lei
Complementar n.° 38, de 11 de dezembro de 2006, e de suas respectivas vagas.

Art. 6° A contratagio de profissionais, na forma desta lei, é de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, sendo o mesmo considerado servidor
plblico de natureza especial, aplicando-se lhes, no que couber, o Estatuto os Servidores
Publicos Municipais.

Art. 7° Aos profissionais contratados na forma desta lei ndo se aplica a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituigdo Federal de 1988, podendo ter seus contratos
rescindidos nas seguintes hip6teses:

I - pratica de infragdo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais
puniveis com demissdo, apurada em sindicancia administrativa, observado o direito de defesa;

II - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - extingdo do programa estratégico por parte do Ministério da Saude;

IV - cessago do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

V - rentincia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do
Municipio ou da Unido.

VI — Pelo término do prazo contratual;

VII — Por iniciativa do contratado;
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Paragrafo unico. A rescisdo prevista no inciso VII deverd ser comunicada ao
contratante com antecedéncia minima de 30 (dias), sob pena de nulidade.

Art. 8° - Os anexos [, II e I1I sfo partes integrantes desta Lei.

Art. 9° - Fica revogada a Lei n.° 1.418, de 07 de novembro de 2005.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos

remuneratérios do anexo I a 01 de janeiro de 2022.

Cordisburgo/MG, 26 de abril de 2022.

TR MRS ST
@Cﬂﬁ DiSBURGO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
PARA ATENDIMENTO DA EXECUCAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA - ESF
Cargo/Funci Car,ga.fHo : Habilitacdo/ -
raria Vinculo Vagas . i Remuneracio
(1] Qualificacio
Semanal
: Diploma nivel
e 40 horas C(-)n'trato' superior e registro no | RS 2.453,68
ESF Administrativo :
orgédo competente
o Certificado de
Tétnigp de Contrato conclusdo de 2° grau
Enfermagem 40horas o . . & RS 1.212,00
Administrativo completo e
ESF . . i
diplomagéo na érea.
Diploma de
Contrato Medicina com
Médico ESF 40 horas Vi ; registro no Conselho | RS 13.000,00
Administrativo :
Regional de
Medicina - CRM
Diploma de Nivel
Cirurgido Contrato e i
Dentista ESF M) hares Administrativo rReg1§tr0 Casliy | RESANNG
egional de
Odontologia - CRO
Auxiliar de Contrato Diploma nivel médio
Satde Bucal 40 horas Ad ?nistrativo e registro no oOrgdo | R$ 1.212,00
(ASB) ESF - competente
Ensino Médio e
Agente "
C 4 Criteat Curso de Formacgdo
OmUIPATIO | 40 horas amme. 20 |Inicial, além dos | RS 1.550,00
de Saude Administrativo P —
ACS) ESF emais requisitos da
( Lei 11350/2006.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA

1) Atribuicdes comuns a todos os profissionais:

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, ¢ da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situa¢bes a serem
acompanhadas no planejamento local;

II - realizar o cuidado em satide da popula¢do adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario;

III - realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da
saude, preven¢dio de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontinea, da realizagfio das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria ¢ de
outros agravos e situa¢des de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de ateng@o em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizag¢do dos dados disponiveis;

X - promover a mobilizagdio e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenac@o da Secretaria Municipal de Satde;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na
Atencgio Bésica;

XII - participar das atividades de educac¢do permanente; e

XIII - realizar outras a¢Ses e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

2) Atribuicbes especificas a cada profissional: Além das atribuicdes definidas, sdo
atribuicGes minimas especificas de cada categoria profissional:

a) Do Enfermeiro ESF:
I - realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salide, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na
Unidade Basica de Satude - UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
11 - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;
Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitéarios de Satde - ACS, em conjunto com 0s outros membros da equipe;
IV - supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;
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V - contribuir e participar das atividades de Educag¢fo Permanente da Equipe de Enfermagem
e outros membros da equipe; €

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

b) Do Médico Clinico Geral ESF:

[ - realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satide, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

II - realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

1] - realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacio hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagio pelo acompanhamento do usuério;

VI - contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente de todos os membros da
equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

¢) Do Técnico de Enfermagem:

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

I - realizar acbes de educagdo em saude a grupos especificos ¢ a familias em situacdo de
risco, conforme planejamento da equipe;

[1I - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e

[V - contribuir, participar e realizar atividades de Educagdo Permanente.

d) Do Cirurgido Dentista:

I - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programagdo em saude bucal;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

I - realizar a atencdo integral em satde bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e manutengdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento;

V - coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao da satde e a prevengdo de

doengas bucais;
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VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Técnico ou Auxiliar
em Saude Bucal;

VIII - realizar supervisio técnica do Técnico ou Auxiliar em Saude Bucal; e

[X - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
UBS.

e) Do Auxiliar em Saude Bucal (ASB):

I - realizar acdes de promogdo e prevengdo em saide bucal para as familias, grupos ¢
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satde;

Il - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

[l - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

VII -aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

VIII - processar filme radiografico;

[X - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

XI - manipular materiais de uso odontolégico; e

X - participar na realizagfio de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador.

f) Do Agente Comunitério de Saude:

I - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro area;

II - cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;

I1] - orientar as familias quanto 2 utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atengdo a4 demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

VI -desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita 2 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promogéo da saiide, de prevengdo das doengas € agravos € de
vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagBes de risco; €

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando
a promogdo da salide, & prevengdo das doengas, € ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
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enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

IX - ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de
endemias a¢des de controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo
ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo
municipal. (Redac¢do dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015).

X- E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satude, desde
que vinculadas as atribuicdes acima.




