PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO
Rua Sao José, 977 — Centro — MG — CEP: 35780-000 — Tel/Fax: 3715-1387

LEI N°. 1.502

AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER O
PROGRAMA FARMACIA DE MINAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Cordisburgo, Estado de Minas Gerais aprovou, € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes tempordrias para
atender a necessidades de excepcional interesse publico no Programa “FARMACIA DE MINAS™.
subsidiado por repasses do Governo Estadual.

Paragrafo Gnico - A contratagdo de que trata o art. 1° serd de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada de modo a atender as necessidades do programa.

Art. 2° - A contratacao, na forma desta Lei, é de carater administrativo, nao gerando vinculo
empregaticio, e o contratado ndo serd considerado servidor piblico.

Art. 37 - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e obrigacdes, o Estatuto
dos Servidores Pdblicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 4° - O contrato poderd ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem quaisquer
Onus, nos seguintes casos:

[. pelo término do prazo contratual;
II. por iniciativa do contratado;
II. pela execucao total antecipada das atividades.

Pardgrafo Gnico — A rescisao do contrato devera ser comunicada com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servico prestado nos termos desta Lei serd computado para fins de
aposentadoria.

Art.6° - O contratado nos termos desta Lei, terd os seguintes direitos:

[.  13°salario proporcional ao tempo de servico;
[I. férias acrescidas do ter¢o constitucional, apds 12 meses de servicos continuos;
[1I. previdéncia.

Parédgrafo tinico — Quando a rescisao ocorrer por iniciativa do contratado ou por justa causa,
antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, nao fard jus aos direitos garantidos nos
incisos I e II deste artigo.
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o regime de execucdo, se for o caso;
0 prego e as condicdes de pagamento;

. 0s critérios de reajuste ou correcéo, se for o caso;

0 crédito pelo qual ocorrerd a despesa, com a indicagdo da classificacio funcional
programitica € da categoria econdmica;

os direitos e as responsabilidades das partes;

0s casos de rescisao;

a vigéncia do contrato.

Art. 8°— O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, serd feito mediante

processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo de incidéncia
local, observados os critérios e condicoes estabelecidos pelo Poder Executivo.

IL.

Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
receber atribui¢des, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
ser nomeado, designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o exercicio de

cargo ou fung¢ao de confianca.

Art. 10 — As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serao

apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do Programa Farmécia de Minas € assim constituido:

FUNCAO N°. DE VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO

Farmacéutico 01 40 hs/semanais RS 2.100,00

§ 1° - As atribuicOes da funcdo criada no caput deste artigo sdo as constantes no anexo L

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotacoes proprias do

orcamento vigente.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
Prefeitura Municipal de CordisF!rgo, aos 03 de Marco de 2009.

i

Pe. JOSE MAURICJO GOMES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

ATRIBUICOES DE FUNCAO FARMACEUTICO

[ — Assumir a direcdo técnica da farmdcia:

IT - Realizar atendimento na 4rea de farmécia;

Il - Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficiais e
magistrais;

[V - Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos:

V - Controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

VI - Manter atualizado o estoque de medicamentos;

VII - Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizacio do exercicio profissional;

VIII - Executar outras atividades que estejam inseridas no dmbito das atribuicoes pertinentes

a0 cargo e a area.



