PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO
Rua Sao José, 977 — Centro — MG — CEP: 35780-000 — Tel/Fax: 3715-1387

LEI COMPLEMENTAR N°. 62

AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER AO PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM ADOLESCENTE”..

O Prefeito do Municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Cordisburgo, Estado de Minas Gerais aprovou, € eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes temporarias para
atender a necessidades de excepcional interesse piblico do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens

— PROJOVEM ADOLESCENTE, subsidiado com recursos do Estado € do Municipio.

Paragrafo unico - A contratagdo de que trata o art. 1° serd de até 01 (um) ano, podendo ser

prorrogada de modo a atender as necessidades do projeto.

Art. 2° - A contratacdo, na forma desta Lei, € de carater administrativo, ndo gerando vinculo

empregaticio, e o contratado ndo sera considerado servidor publico.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e obrigagdes, o Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem quaisquer

onus, nos seguintes casos:

I. pelo término do prazo contratual,
II. por iniciativa do contratado;
[II. pela execugdo total antecipada das atividades:

IV. por conveniéncia da municipalidade.
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Par4grafo unico — A rescis@o do contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada

com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei serd computado para fins de
aposentadoria.

Art.6° - O contratado nos termos desta Lei tera os seguintes direitos:

I. 13°saldrio proporcional ao tempo de servigo;
II. férias acrescidas do tergo constitucional, apds 12 meses de servigos continuos;

III. previdéncia.

Parégrafo tinico — Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou por justa causa,
antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, ndo fara jus aos direitos garantidos nos

incisos I e II deste artigo.
Art. 7° — Sdo clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelecam:

I. o objeto e seus elementos caracteristicos;
II. o regime de execugdo, se for o caso;
I1I. o preco e as condigdes de pagamento,
IV. os critérios de reajuste ou corregdo, se for o caso;

V. o crédito pelo qual ocorrerd a despesa, com a indica¢do da classificagdo funcional
programatica e da categoria econdmica;
VI. os direitos e as responsabilidades das partes;
VII. os casos de rescisdo;

VIII. avigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito & ampla divulga¢go nos meios de comunicagdo de incidéncia

local, em especial no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretarias Municipais de

vy

Educacéo, Satide e Obras, Escolas e Estabelecimentos comerciais.

Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
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I. receber atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
II. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de

cargo ou func¢ao de confianga.

Art. 10 — As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serdo
apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.
Art. 11 — Ficam criadas as seguintes fun¢des temporarias para atender ao programa

PROJOVEM:

FUNCAO N°DE VAGAS | CARGA HORARIA REMUNERACAO
ORIENTADOR 01 40 hs semanal R$800,00
SOCIAL

FACILITADORES DE A DEFINIR | Valor de R$14,00 reais a hora, sendo facultativo o

OFICINA maximo seis horas para cada oficina por semana.

Art. 12 — Os recursos recebidos do Governo Federal a titulo de repasse do PROJOVEM serdo

utilizados pelo Municipio para pagamento do Orientador Social, facilitadores de oficinas.

Paragrafo tinico — O restante dos recursos néo utilizados para o pagamento dos profissionais
contratados, poderdo ser utilizados na aquisi¢@o de lanches e/ou materiais de consumo necessarios na
realizacdo das atividades, observadas as normas do programa.

Art. 13 - Sdo requisitos necessarios para o exercicio das funcdes criadas no art. 11 s@o:

I - ORIENTADOR SOCIAL

PERFIL:

e Ter idade minima de 21 anos completos;
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e Possuir o Ensino Médio Completo;

e Ter experiéncia de atuagdo em projetos sociais, especialmente com adolescentes;

e Possuir conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social , da Politica Nacional de
Juventude e da Politica Nacional da Crianga e do Adolescente;

e Ter conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e Ter no¢des Fundamentais de direitos humanos;

e Apresentar boa capacidade relacional e de comunica¢do com 0s jovens.

ATRIBUICOES:

I - Realizar, sob orientagio do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora
do Servigo Socioeducativo, e com a participagdo dos jovens, o planejamento das atividades do
Projovem Adolescente;

11 - Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

I1I - Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens € a sua
organizagio, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de Convivio;

IV - Desenvolver, diretamente com os jovens, os contetidos e atividades que lhes so atribuidos no
tracado metodoldgico do Projovem Adolescente;

V - Registrar a freqiiéncia didria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os dados para o
gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; VI - Avaliar o
desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo, informando a0 CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar;

VII - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integragdo da equipe do Projovem Adolescente;

VIII - Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos
que prescindam da presenga do coordenador do CRAS, encarregado da articulagfo interinstitucionais
do Projovem Adolescente, no territorio;

IX - Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens, para as quais for convidado;

X - Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS;

X1 - Participar das atividades de capacitagdo do Projovem Adolescente. l/,v\
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I1 - FACILITADORES DE OFICINA
PERFIL:

e Ter idade minima de 21 anos completos;
e Possuir o Ensino Médio Completo;
e Experiéncia de atuagdo profissional em programas, projetos e servi¢os de esporte e lazer
dirigidos a jovens;
e Nocgoes basicas da PNAS e da Politica Nacional de Juventude;
e Nocées bdsicas sobre direitos humanos e socioassistenciais;
e Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
e Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens;
e Capacidade de trabalho em equipe.
ATRIBUICOES;

I - Organizar e coordenar atividades sistematicas esportivas, de lazer,artistica ¢ cultural e outras

atividades de interesse dos adolescentes abarcando manifestagdes corporais € outras dimensdes da

cultura local;
I1 - Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos e de lazer;

I1I - Participagdio de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do

servigo socioeducativo;
IV - Organizagdo e coordenacdo de atividades conforme as regras do programa;
V - Organizagdo e coordenagéo de eventos artisticos e culturais.

Art.14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo, 03 de Novembro de 2010.

. José Mauricio Gom

Prefeito Municipal.
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