PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO

Rua Sdo José, 977 — Centro — CEP: 35780-000 — TELEFAX: 3715-1387
Home: www.cordisburgo.me.gov.br - e-mail: contabilcordis@cordisburgo.mg.gov. br

LEI COMPLEMENTAR N°. 96

“AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA ATENDER
O CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Cordisburgo, Estado de Minas Gerais, aprova e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratacoes
temporarias, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para
atuagao no Centro de Referencia da Assisténcia Social (CRAS) na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, subsidiado por repasses do
Governo Federal e Estadual através do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e

da Secretaria de Estado De Desenvolvimento Social ( SEDESE)

Art. 2°. As contratagdes de que trata esta lei serdo formalizadas mediante
contrato temporario individual, pelo prazo inicial de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado sucessivamente, de modo a atender as necessidades os servicos
sOcioassistenciais que sdo executados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social

(CRAS) na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§1°. A contratacdo, na forma desta Lei, é regida pelo Direito Administrativo,
nao gerando vinculo empregaticio.

§2°. Os contratos terdo sua duragdo vinculada a existéncia dos Servigos
no Municipio, renovando-se o prazo mediante a celebracdo de termos aditivos.

§3°. Caso haja a extingdo dos servigos, o contrato podera ser rescindido

independentemente de comunicagdo antecipada ao contratado.
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§4°. Quaisquer encargos, obrigacdes e normas decorrentes da contratagéo,

nao constantes desta lei, serdo contemplados em contrato.

Art. 3°. Aplica-se aos profissionais contratados mediante esta Lei, quanto
aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades, o Estatuto dos Servicos

Publicos Municipais, no que couber.

Paragrafo Unico. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas sempre que possivel, conforme o rito
previsto do Estatuto dos Servidores Publicos, caso ndo haja regulamentacao especifica

a ser aplicada.

Art. 4°. O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa,
sem quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

|. Pelo término do prazo contratual:

Il. Por iniciativa do contratado ou contratante;

Ill. Pelo descumprimento as normas internas da Administracdo Publica:

IV. Por inadimplemento contratual;

V. Pela pratica de falta grave ou conduta incompativel com o Servigo Publico;

VL. Por faltas reiteradas ou prestagéo ineficiente do servigo;

VIl. Por razbes de interesse publico e conveniéncia administrativa, a

exclusivo critério da Administragdo Municipal.

§1°. Em qualquer dos casos, a rescisido do contrato devera ser comunicada
pelo servidor contratado, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

evitando-se a interrupcao do servigo publico.

§2°. Em qualquer dos casos, o contrato firmado de acordo com esta Lei,

extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, com excecéo do direito ao recebimento das

verbas rescisorias a que fizer jus o contratado. é/‘/\
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Art. §°. O recrutamento dos profissionais a serem contratados nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, cujas etapas, critérios,
prazos e condigbes serdo estabelecidos no Edital formulado pelo Poder Executivo,

exceto para a funcao de "Coordenador do CRAS".

Art. 6°. Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

ll.  Ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicio,

para exercicio de cargo ou fungéo de confianca.

Art. 7°. O quadro de profissionais do CRAS, com as respectivos
remuneragoes, carga horaria, escolaridade e atribuigées constam nos anexos | e |l

fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8°. A fungdo de "Coordenador do CRAS" sera exercida por profissional
de nivel superior, de preferéncia profissional assistente social, na forma do anexo |
desta lei, e sera de livre recrutamento do Chefe do Poder Executivo Municipal,
respeitada a escolaridade, a remuneracéo, a carga horaria e as atribuicdes previstas

nesta Lei.

Art.9° - O contratado nos termos desta Lei, terd os seguintes direitos:

I.  13° salario proporcional ao tempo de servigo;

Il. férias acrescidas do tergo constitucional, apdés 12 meses de servicos
continuos;

lll.  previdéncia.

Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou

por justa causa, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, nao fara
jus aos direitos garantidos nos incisos | e Il deste artigo. W\



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO

Rua S#o José, 977 — Centro — CEP: 35780-000 — TELEFAX: 3715-1387
Home: www.cordisburgo.mg.gov.br - e-mail: contabilcordis@cordisburgo.me.gov.br

Art. 10 — E facultado ao municipio de Cordisburgo, conforme interesse
publico o exigir, a contratagao de prestacéo de servigos para realizacdo de oficinas de
atividades culturais, sociais, esportivas e outras de geracao de renda tendentes a
inclus&o de grupo vulneraveis, sob a coordenacio do CRAS juntamente com o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que definira o cronograma da realizac&do
das oficinas/atividades, bem como, a carga horaria, as datas e os horarios em que as
mesmas serao realizadas e ainda, fica autorizada a contratagdo de prestacdo de
servigos, eventualmente necessarios para a realizagdo de entrevistas e digitagéo de
dados coletados de identificacdo de demanda das familias referenciadas para

atender/alimentar sistema do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.
Paragrafo Unico. A selecio dos prestadores de servicos previstos no caput
deste artigo sera realizada mediante processo licitatério, observada as disposicdes

previstas na Lei Federal n°® 8.666/1993.

Art. 11- As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotactes

proprias do orcamento vigente.

Art. 12 - Ficam revogadas as leis complementares municipais n°® 61 e 62
de 03 de novembro de 2010.

Art. 13. O Poder Executivo, se necessario, podera regulamentar esta lei.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Cordisburgo, 02 de Marco de 2017.

(A A ]
Pe. JOSE MAURICIO GOMES

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO

Rua Sao José, 977 — Centro — CEP: 35780-000 — TELEFAX: 3715-1387
Home: www.cordisburgo.mg.gov.br - e-mail: contabilcordis@cordisburgo.mg.gov . br

ANEXO |

“EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS”

FUNCOES QUANTIDADE | REMUNERAGAO CARGA
DE VAGAS (R$) HORARIA | RECRUTAMENTO
SEMANAL
Agente Social 01 937,00 40 horas Processo
Seletivo
Orientador Social 01 937,00 40 horas Processo
Seletivo
Coordenador do 01 1.200,00 40 horas | Amplo
CRAS
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ANEXO I

DA ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

FUNCAO: Coordenador do CRAS

ESCOLARIDADE: Nivel Superior preferencialmente Assistente Social

REQUISITOS: Experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas,

servigos, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais

ATRIUBUIGOES:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servicos, projetos de protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagéo das agées, programas, projetos, servigos e beneficios:

- Participar da elaborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia:

- Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o didlogo e a participagéo
dos profissionais bem como das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;

- Definir com participagdo da equipe de profissionais os critérios de inclus3o,
acompanhamento e desligamento das familias dos servicos ofertados no CRAS:
-Coordenar a defini¢éo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial no territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos
de protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS:
-Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios ferramentais teérico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

- Contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
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desta r_ede

-Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio ( liderangcas comunitarias, associagées de bairros);

- Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo de ambito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informacGes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

- Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS:

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

-Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ;

_ Participar das reunidées de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados:;

- Participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores (s) CRAS ( quando for o caso) e de coordenador (res) do CREAS (
ou, na auseéncia deste , de representante da protecao especial)

- Efetuar agbes administrativas em conjunto com o gestor de forma a proporcionar
um trabalho de qualidade no que diz respeito a organizacdo da unidade, ao
atendimento ao usuario e a implementacgéo da Politica do SUAS:

- Articular as agbes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protecao Social Basica:

- Demais atribuicées fixadas por Lei ou Decreto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNGCAO: Agente Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

REQUISITOS: Nivel de escolaridade completo

ATRIUBUICOES:
-Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;

- Mediagdo dos processos grupais, proprios dos Servicos de Convivéncia e

e 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO
Rua Séo José, 977 — Centro — CEP: 35780-000 — TELEFAX: 3715-1387
Home: www.cordisburgo.mg.cov.br - e-mail: contabilcordis@cordisburgo.me.sov.br

Fortalécimento de Vinculos, ofertados no CRAS

-Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho, juntamente com a equipe de referéncia do CRAS, de
todas as acoes a serem desenvolvidas:

- Participar de atividades de capacitagdo ou formagao continuada da equipe de
referéncia do CRAS;

- Elaborar banco de dados dos usuérios participantes, cadastro com ficha de
endereco;

- Mobilizar os usudrios para a participagao

- Demais atribuigoes fixadas por Lei ou Decreto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: Orientador Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

REQUISITOS: Nivel de escolaridade completo

ATRIUBUIGOES:

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades

e/ou na comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

- apoiar na organizagdo de eventos artisticos,lidicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

- participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo
de processos, fluxos de trabalho e resultado:

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.
-Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuédrias dos servicos
sOcioassistenciais;

- Mediagdo dos processos grupais, proprios dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ofertados no CRAS ou em outros locais referendados
no CRAS;

-Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagéo

do processo de trabalho, juntamente com a equipe de referéncia do CRAS, de
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todas as acdes a serem desenvolvidas;
- Participar de atividades de capacitagdo ou formagao continuada da equipe de
referéncia do CRAS;

- Demais atribuicdes fixadas por Lei ou Decreto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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