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LET COMPLEMENTAR N°. : 75

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO II, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 38 , DE
11 DE DEZEMBRO DE 2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O Prefeito do Municipio:

Faco saber que a Cémara Municipal de Cordisburgo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica inserido no Anexo II da Lei Complementar
n°. 38, de 11/12/2006, Quadro de Provimento em Comissdo, o cargo
de Técnico Orientador da Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura, Esporte e Lazer:

ANEXO 11

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME DO ESCOLA- Ne, i CLASSE FORMA DE REMUNERACAO
CARGO RIDADE DE LOTACAO OCUPACI- RECRUTA- MENSAL
MINIMA | CARGOS ONAL MENTO RS
Técnico
Orientador | Ensino
da Superior 1 Educagaéo, GAS Amplo 2.400,00
Secretaria Cultura,
Municipal Esporte e
de Lazer
Educagado,
Cultura,
Esporte e
Lazer
Art. 2°. - S3o atribui¢des do Técnico Orientador da Secretaria

Municipal de Educagdo,Cultura, Esporte e Lazer:

I - Orientar e coordenar a politica educacional do Municipio
que privilegia a autonomia pedagdgica, administrativa e financeira
da escola publica municipal como forma de favorecer a qualidade do
ensino;

II- Articular o trabalho pedagégico da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, coordenando e integrando o
trabalho dos Coordenadores de Aarea dos docentes, alunos e de seus
familiares em torno de um eixo comum: o ensino aprendizagem pelo
qual perpassam as questdes do professor, do aluno e da familia;

III - Coordenar o planejamento e implementacio do Projeto
Pedagégico das escolas municipais, tendo em vista as diretrizes

definidas no plano de Desenvolvimento da Escola;
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IV - Coordenar a elaborac3io do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar;
V - Assessorar os professores na escolha e utilizag¢do dos

procedimentos e recursos didaticos mais adequados aos objetivos
curriculares;

VI - participar na elaboragio do calendario escolar das
escolas municipais;
VII - Articular os docentes de cada Area para o

desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico das escolas
municipais, definidas suas atividades especificas;

VIII - Orientar a identificac3o das manifesta¢des culturais
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento das
escolas e do Municipio;

IX - Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal das
escolas municipais;

X - Orientar a avaliagio de desempenho dos professores,
identificando as necessidades individuais de treinamento e
aperfeigoamento;

XI - Orientar e coordenar o levantamento da necessidade de
treinamento e capacitagdo dos docentes das escolas municipais;

XII - Manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou

pessoas, visando sua participacdo nas atividades de capacitacgdo
das escolas municipais;

XIIT -Identificar, junto com os professores, as dificuldades
de aprendizagem dos alunos;

XIV - Orientar os professores sobre as estratégias mediante as
quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em
nivel pedagdgico;

XV - Orientar o encaminhamento &s instituic&es especializadas
aos alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico;

XVI - Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho,
através da informagdo profissional e da discussio de questdes
relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracéo

do trabalho e da realidade social;
XVII - Orientar o envolvimento da familia no planejamento e

desenvolvimento das ag¢des da escola;
XVIII - Analisar com a familia os resultados do aproveitamento

do aluno orientando-o, se necessario, para obtencdo de melhores

resultados;

XIX - Oferecer apoio as instituig¢des escolares discentes,
estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola;

XX - Orientar e coordenar o entrosamento da Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer com a Academia
Cordisburguense de Letras “Guimar3es Rosa” e com a Associacido dos
Amigos do Museu “Casa Guimardes Rosa” e com outras entidades e

associagdes culturais, para o crescente desenvolvimento cultural

do Municipio;

XXI - Elaborar, orientar e coordenar planos de trabalho,
visando a eficiéncia, crescimento e divulgagdo geral da Biblioteca
Pliblica Municipal “Ruy Barbosa”, para o melhor atendimento, ndo sd

de alunos e professores, como também da comunidade geral.
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XXII - Inclui-se ainda as demais atribuicdes de
responsabilidade do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer

Art. 3°. - Quando houver nomeacio para ocupante do cargo de
Técnico Orientador da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer serd vedada a nomeac3o de Secretirio para a
respectiva pasta.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotacdes préprias do Orgamento vigente
aprovado para a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de Janeiro
de: 2013,

Prefeitura Municipal de Cordisburgo, aos 20 de Dezembro de 2012 ,

Pe. JOSE MAUURICIO GOMES
PREFEITO MUNICIPAL
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